PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2026 m. balandzio 30 d. sprendimu Nr. TS-103

VIESOSIOS ISTAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES 2025 METU VEIKLOS
ATASKAITA

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE VEIKLA ATASKAITINIU LAIKOTARPIU

TIKSLAI, UZDAVINIAI, ATLIKTI DARBAI, PASIEKTI REZULTATAI
1. Tikslas: UZtikrinti pacienty patirties bei poreikiy valdymgq
1.1. UZdaviniai:
1.1.1. Tirti pacienty patirtj bei pasitenkinima dél teikiamy paslaugy.
1.1.2. Uztikrinti pacienty poreikiy, likes¢iy ir pasitenkinimo rodikliy stebéseng.
1.1.3. Gerinti teikiamy paslaugy kokybe.
1.2. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:
1.2.1.Vykdyti i§samiis pacienty pasitenkinimo tyrimai.
1.2.3. Rinkta informacija apie pacienty patirtj ir pasitenkinimg ligoninés teikiamomis
paslaugomis.
1.2.3. Gerinama teikiamy paslaugy kokybe.
1.3. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:
1.3.1. Siekiant i$siaiskinti pacienty nuomone dél teikiamy ambulatoriniy paslaugy kokybeés,
atlikta anoniminé apklausa. Slaugytojo darbg teigiamai jvertino 98 proc., o gydytojo — 97,9
proc. Vertinant laukimo eile, 66,7 proc. apklausoje dalyvavusiy pacienty sutiko su teiginiu,
kad laukimo eilé ne per ilga. Jstaigos suteikta paslauga liko patenkinti 97,9 proc. Visi Sie
pacientai rekomenduoty VS| Rokiskio rajono ligoning savo Seimos nariams ir draugams.
1.3.2. Siekiant iSsiaiSkinti pacienty nuomong¢ dél teikiamy stacionariniy paslaugy kokybés,
atlikta anoniminé apklausa. 94,6 proc. apklaustyjy sutiko, kad patalpos buvo §varios ir
tvarkingos. 97,3 proc. pacienty teigiamai jvertino, jstaigos pritaikyma paciento poreikiams.
91,9 proc. sutiko, kad jstaigoje su visais elgiamasi vienodai. Visi apklausoje dalyvave
asmenys rekomenduoty VS| RokiSkio rajono ligoninge savo Seimos nariams ir draugams.
Bendras paciento pasitenkinimas stacionarinémis asmens sveikatos prieziliros paslaugomis
85,58 proc. Vertinant pacienty maisto kokybe apklausoje dalyvavo 60 pacienty: maitinimg
gerai jvertino 82 proc., vidutiniskai — 17 proc., o 1 proc. nepatenkinti tiekiamu maistu.
2. Tikslas: Didinti teikiamy asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy pasiiilg, gerinti jy
kokybe
2.1. Uzdaviniai:
2.1.1. Tenkinti pacienty poreikius, vykdant ambulatoriniy konsultacijy paslaugy plétra.
2.1.2. Didinti prioritetiniy paslaugy apimtis.
2.1.3. Gerinti mikroklimatg stacionaro skyriuose.
2.1.4. Siekti geresniy gydymo rezultaty, diegiant Siuolaikiska medicininés diagnostikos
jranga.
2.2. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:
2.2.1. Per metus suteiktos 2356 aktyvaus gydymo paslaugos; palaikomojo gydymo ir slaugos
skyriuje suteiktos 1537 paslaugos; 105169 apsilankymai konsultacijy skyriuje, priémimo
skyriuje - 5497 apsilankymuy, i§ viso atliktos 1005 operacijos.
2.2.2. Per 2025 metus jsigyta medicinos diagnostinés jrangos uz 465,3 tiikst. Eur.
2.2.3. Igyvendinant projekta, 2025 metais ES paramos ir VB léSomis, atlikta dalis dienos
chirurgijos patalpy remonto darby uz 52 tukst. Eur.
2.3. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:



2.3.1. 2025 m., palyginti su 2024 m., padid¢jo prioritetiniy paslaugy apimtys: dienos
stacionaro — 27 proc.; dienos chirurgijos — 9,9 proc.; ambulatorinés reabilitacijos — 38,5 proc.;
gydytojy specialisty iSpléstiniy konsultacijy — 14,2 proc.; sveikatos programos — 58,5 proc.
2.3.2. Atlikus vidaus ligy profilio skyriaus patalpy remontg, pageréjo pacienty gydymo
salygos bei darbuotojy darbo salygos.

3. Tikslas: Informaciniy technologijy plétra

3.1. Uzdaviniai:

3.1.1. Plésti jstaigos dalyvavimg informaciniy technologijy srityje.

3.2. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:

3.2.1. Atnaujintos technologijos, lengvinanc¢ios pacienty elektroning registracija, idiegtas
skambuciy valdymo centras, kuris pagerino registratiiros darba. Visi skambuciai yra
registruojami ir registratores turi galimybe perskambinti visiems skambinusiems.

3.2.2. Atnaujinta internetiné svetaing.

3.2.3. Pagal poreikj atnaujinta darbo vietose kompiuteriné jranga;

3.3. Siekiant veiklos tiksluy pasiekti rezultatai:

3.3.1. Paprastesnis ir greitesnis registracijos pas gydytojus procesas. Kiekvienam tg dieng
paskambinusiam pacientui j registratiira — perskambinama.

3.3.2. Sparciau pasiekiamas bei efektyvesnis dokumenty pateikimas.

3.3.3. Uztikrintos tinkamos darbo salygos, sumazéjo darbo trikdziy.

4.Tikslas: Uztikrinti kovos su korupcija prevencijos priemoniy taikymgq

4.1. UZdaviniai:

4.1.1. Korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimas.

4.2. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:

4.2.1. Vykdomos pacienty apklausos ir jy rezultaty apibendrinimas.

4.2.2. Atlikta darbuotojy atsparumo korupcijai apklausa.

4.2.3. Atliktas atsparumo korupcijai lygio nustatymas. Vykdoma korupcijos prevenciné
programa skaidrios jstaigos vardo i§saugojimui.

4.3. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:

4.3.1. Atliktos pacienty apklausos rezultatai rodo, kad 83,2 proc. visy apklaustyjy mano, kad
saldainiai ir kava néra kySis. 9,5 proc. nurode, kad savo noru atsidékojo medicinos
personalui (saldainiais ar kava), nors jstaigoje aktyviai skatinama pacientus padékoti
medicinos personalui Zodziu, rySium su tuo igyvendinama akcija ,,ParaSyk padéka medikui‘.
4.3.2. Darbuotojy atsparumo korupcijai apklausos rezultatai rodo, kad darbuotojai yra
susipazing su jstaigos jgyvendinamomis korupcijos prevencijos priemonémis. Apklausy
rezultatai skelbiami internetingje svetaingje.

4.3.3. Nustatytas aukStas atsparumo korupcijai lygis (0,7), rezultatai skelbiami interneto
svetainéje.

5. Tikslas: Vystyti jstaigos vidine kultiirq, ugdyti darbuotojy kompetencijas

5.1. Uzdaviniai:

5.1.1. Gerinti jstaigos jvaizdj.

5.1.2. Skatinti bendradarbiavimg ir komandinj darba, tobulinti viding komunikacija.

5.1.3. Tirti darbuotojy poreikius, likes¢ius bei pasitenkinimg darbo salygomis.

5.1.4. Igyvendinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevencinius veiksmus ir
priemones.

5.1.5. Kelti sveikatos prieziiiros specialisty, kity darbuotojy profesing kvalifikacija bei
ugdyti darbuotojy bendrasias ir specializuotas kompetencijas.

5.2. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:

5.2.1. Nuolat atnaujinama informacija internetiné¢je svetainéje bei socialiniame tinkle,
aktyviai vieSinant ligoninés veiklg, naujienas, susijusias su sveikatos sistema, paslaugy
teikimo tvarkas, praneSimus apie naujas paslaugas, iniciatyvas ir kt. Taip pat vykdoma



Svietéjiska veikla ir plétojamas bendradarbiavimas tiek su jvairiomis jstaigomis bei
organizacijomis, tiek su fiziniais asmenimis. Ligoninés patalpose iSkabintos informacinés
nuorodos, skelbimai, siekiant ligoninés lankytojams pateikti aiSkig ir tikslig informacija.
Platinamos informacinés skrajutés apie ligonin¢je teikiamas asmens sveikatos prieZiliros
paslaugas.

5.2.2. Darbuotojai visuose lygiuose jtraukiami j planavimo, valdymo ir patirties dalinimosi
procesus, tobulinama vidiné komunikacija Ligoninés viduje ir komandinio darbo metodai.
Sukurta uzdara socialiniy tinkly grupé, kurioje dalinamasi informacija su ligoninés personalu.
Istaigoje puoseléjama darbuotojy motyvavimo ir bendruomeniskumo kultiira — §venciy proga
darbuotojams teikiamos dovanos, organizuojami renginiai bei jvairiomis progomis
inicijuojamos akcijos.

5.2.3. Siekiant jvertinti darbuotojy poreikius, lukesCius, pasitenkinimg darbo sglygomis ir
sumazinti darbuotojy kaita bei iSlaikyti geriausius specialistus, vykdytos 2 anketinés
darbuotojy  apklausos: ,,Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas (PRV-PSC)“ ir
,,Emocinis mikroklimatas bei darbdavio taikomy smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy
efektyvumas®. Atliktas jy vertinimas ir analizé. Taip pat nuolat bendradarbiaujama su jstaigos
darbo tarybos, profesiniy sgjungy atstovais.

5.2.4. Organizuoti mokymai jstaigos darbuotojams: VS[ ,,Nacionaliniy mokymy centro®
konferencija ,,Psichologinio smurto prevencija asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje*
(METAS:42208); nuotoliniai asinchroniniai mokymai Higienos instituto platformoje
,Psichologinio smurto prevencija asmens sveikatos prieziiiros jstaigose” (METAS:36567).
5.2.5. Sudarytos palankios salygos darbuotojams kelti profesing kvalifikacijg, ugdyti
bendrasias ir specializuotas kompetencijas: suteikiamos laisvos nuo darbo dienos
kvalifikacijai kelti, jy metu mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj, apmokant /
kompensuojant kvalifikacijos kélimo iSlaidas. Profesiniy sajungy nariams taip pat
papildomai suteikiamos 2 laisvos dienos saviSvietai / savanorystei.

5.3. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:

5.3.1. Atnaujinta ligoninés interneto svetainé¢ ir socialiniy tinkly puslapis, vykdoma
Sviet¢jiska veikla bei plétojamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas pritrauké daugiau
asmeny, besidominciy ligoninés paslaugomis. Pageré¢jo komunikacija su visuomene, padidéjo
gyventojy informuotumas, sustipréjo istaigos, kaip atviros ir ] pacientg orientuotos
organizacijos jvaizdis, iSaugo pasitikéjimas bei gyventojy aktyvumas kreipiantis dél paslaugy
ir inicijuojant jvairias veiklas.

5.3.2. Kuriamos komisijos, darbo grupés jtraukiant visy lygiy specialistus / darbuotojus,
rengiami bendri susirinkimai, taip pat kasdieniniai administracijos ir gydytojy susirinkimai,
kassavaitiniai administracijos bei specialisty susirinkimai, pagal poreikj skyriy darbuotojy
susirinkimai. Darbuotojai aktyviai jsitraukia j uzdaros socialiniy tinkly grupés veikla, dalijasi
pateikta informacija, kas skatina efektyvesne viding komunikacija ir gerina
bendradarbiavimg. Taip pat pastebimas didesnis aktyvumas dalyvaujant jvairiose veiklose.

5.3.3. 2025 metais pasiektas darbuotojy kaitos rodiklis “ 9 proc. (t. y. pasiekta SAM nustatyta
veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektina reikSmé ,,ASPI darbuotojy kaitos rodiklis ne
daugiau nei 10 proc. per metus®). Atliktos dvi anoniminés apklausos parod¢, jog profesinés
rizikos veiksniy rizika vertinama kaip priimtina ir toleruotina. Tai leidzia teigti, jog
darbuotojai yra patenkinti darbo sglygomis, jy liikkesciai ir poreikiai i§ esmés yra tenkinami, o
tai stiprina darbuotojy motyvacija ir gerina viding darbo atmosfera.

5.3.4. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo veiksmy planas 2025
metais jvykdytas 100 proc.

5.3.5. Ligoningje darbuotojai skatinami tobuléti, sudarytos palankios salygos derinti darbg su
studijomis: 2025 metais savo kvalifikacijg papildomai kélé 5 jstaigos darbuotojos (sudarytos
sutartys d¢l darbuotojy  studijy kainos kompensavimo): radiologijos technologe, 2
paramedikés, vyresnioji slaugytoja, kineziterapeuté.



Darbuotojai taip pat skatinami kelti kvalifikacija dalyvaujant jstaigos vykdomuose
projektuose: 2 slaugytojo padéjéjos siekia bendrosios praktikos slaugytojo diplomo
dalyvaudamos projekte ,,Sveikatos priezitiros specialisty rengimas ir pritraukimas RokiSkio
rajono savivaldybéje™. Sveikatos prieziliros specialisty, kity specialisty profesinés
kvalifikacijos kélimui bei jy bendryjy ir specializuoty kompetencijy ugdymui skirta 43,9
tiikst. Eur, tai sudaro 0,49 proc. 1éSy nuo jstaigos metinio darbo uzmokescio fondo.

6. Tikslas: Planuoti ir optimizuoti ZmogiSkuosius iSteklius, tobulinti darbuotojy skatinimo
ir pripaZinimo sistemq

6.1. Uzdaviniai:

6.1.1. Nustatyti optimaly darbuotojy skaiciy pagal teikiamas paslaugas, jy apimtis.

6.1.2. Pritraukti jaunus specialistus.

6.1.3. Igyvendinti rezidenty praktinio mokymo modelj.

6.1.4. Kurti j rezultatus orientuotg darbo uzmokescio sistema, siekti vidutinio darbo
uzmokescio didé¢jimo lyginant su 2024 metais.

6.2. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:

6.2.1. Nuolat detaliai analizuojami personalo darbo kriiviai atskiruose skyriuose /
padaliniuose, nustatomas / planuojamas/ atnaujinamas darbuotojy poreikis, pagal poreikj
kei¢iama valdymo struktiira, atnaujinamas etatiniy pareigybiy sarasas.

6.2.2. Siekiant pritraukti trikstamus gydytojus, bendrosios praktikos slaugytojus ir kitus
sveikatos prieziiiros specialistus, RokiSkio rajono ligoninés administracija aktyviai dalyvauja
medicinos specialistus ruosian¢iy mokymo jstaigy renginiuose, organizuoja susitikimus su
studentais, kvieCia juos prisijungti prie kolektyvo. Ligoninés direktorius asmeniskai
koordinuoja specialisty paieska, nuolat lankosi mokymo jstaigose ir palaiko tiesioginj rysj su
jaunaisiais medikais. Uzmegztas bendradarbiavimas su Utenos ir PanevéZzio kolegijomis bei
Rokiskio profesinio mokymo centru, uZztikrinama informacijos sklaida studentams ir
sudaromos galimybés atlikti praktika ligoningje, siekiant juos pritraukti pasilikti dirbti. Taip
pat bendradarbiaujama su Rokiskio karjeros centru ir rajono mokyklomis, vykdyta Svietéjiska
veikla, supazindinant su mediko profesija ir skatinant jaunimg rinktis sveikatos prieziiiros
srit]. Ligoniné aktyviai vykdo savanoriy priémimo veikla.

6.2.3. Siekiant iSsiugdyti reikiamus specialistus ir pritraukti rezidentus atlikti rezidentiirg
jstaigoje, Ligoninés atstovai aktyviai dalyvavo LSMU rezidenturos dienose, kituose
susitikimuose, supazindindami potencialius specialistus su rezidentiiros atlikimo / darbo
galimybémis Rokiskio rajono ligoningje.

6.2.4. Siekiant tobulinti darbuotojy skatinimo sistema, perzitiréta VS] Rokiskio rajono
ligoninés darbuotojy darbo apmokejimo metodika bei jvertinus asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy jkainiy padidéjima, iSanalizuota, kokiu procentu galimas darbo uZzmokescio
didéjimas atskiroms darbuotojy grupéms, taip pat jvertinta atskiry darbuotojy skatinimo
galimybé uz iniciatyvuma, pasiilymy teikima, papildomy funkcijy atlikima, t. y. j rezultatus
orientuoto darbo uzmokesc¢io mokéjimas.

6.3. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:

6.3.1. Nustatytas optimalus darbuotojy skaiCius pagal teikiamas paslaugas, jy apimtis,
atnaujinta organizacing struktiira, patvirtintas naujas pareigybiy sarasas. 2025 m. gruodzio
31 d. slaugytojy ir gydytojy etaty santykis 2,03 (44,9 etato gydytojy ir 91,15 etato bendrosios
praktikos slaugytojuy, t. y. pasiekta SAM nustatyta veiklos rezultaty vertinimo rodikliy
siektina reikSmé ,,ASP] vienam gydytojo etatui tenka 2,0 slaugytojo etatai®.

6.3.2. ]darbinti 8 gydytojai (gydytoja otorinolaringologé, gydytoja akuSeré¢ ginekologe,
gydytojas ortopedas traumatologas, 5 medicinos gydytojai), 9 bendrosios praktikos
slaugytojos, kineziterapeuté, 7 slaugytojo padé¢j€jos. Pritraukta gydytoja otorinolaringologe
- jauna medike, dirbanti 1,0 etato kriiviu, teikianti gydytojo otorinolaringologo konsultacijas,
taip pat atliksianti $io profilio operacijas.

6.3.3. Igyvendintas rezidenty mokymo modelis: nuo 2025 mety rugpjiicio jstaigoje 1-eriy
mety vidaus ligy rezidenttirg atlieka 3 rezidentés.



6.3.4. Atnaujinta VS] Rokiskio rajono ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo metodika, kuri
patvirtinta stebétojy tarybos, Profesiniy sgjungy bei Darbo tarybos atstovy. 2025 mety
pradzioje, jvertinus asmens sveikatos prieziliros paslaugy ikainiy padidéjimg ir veiklos
sgnaudas, darbuotojams padidintas darbo uzmokestis; taip pat atskiriems darbuotojams
padidintas darbo uzmokestis atsizvelgiant j jy darbo intensyvuma, darbo rezultatus. Vidutinis
jstaigos darbuotojy darbo uzmokestis vienam etatui 2025 metais, palyginti su 2024 metais,
padidéjo 16 proc.

7. Tikslas: UZtikrinti efektyvy asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy teikimg
7.1. UZdaviniai:
7.1.1. Igyvendinti konsultacijy ir diagnostikos skyriaus bei stacionaro skyriy finansinj
savarankiSkuma, atliekant pajamy - sgnaudy analize.
7.1.2. Taupymas, racionalus materialiniy iStekliy naudojimas.
7.1.3. Efektyvus medicinos prietaisy naudojimas.
7.2. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai
7.2.1. Kiekvieng ménesj atlikta konsultacijy ir diagnostikos bei stacionaro skyriy suteikty
paslaugy rodikliy stebésena. Nuolat analizuojamas jstaigos finansinés veiklos rezultatas.
7.2.2. Racionaliai panaudojamos aktyvaus gydymo lovos - didinant lovos uzimtumo laika.
Trumpinama vidutiné hospitalizuoty pacienty gydymo trukme - operatyviai atliekant paciento
18tyrima, skiriant efektyvy gydyma.

7.2.3. Siekiama didinti kompiuterinés tomografijos procediiry skaiciy.
7.3. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:

7.3.1. 2025 mety jstaigos finansinés veiklos rezultatas neigiamas 243,5 tikst. Eur deficitas.
Tai sglygojo: neapmokétos virSsutartinés paslaugos —b184,3 tukst. Eur, kompiuterinio
tomografo vamzdzio gedimas d¢l elektros energijos tiekimo trikdziy — 60 tikst. Eur, dél
pasikeitusiy apskaitos reikalavimy buvo nuraSytas ilgalaikis turtas, kurio jsigijimo verté
nesiekia 750 Eur, — 27 tiikst. Eur nuvertéjimo sagnaudy.

7.3.2. Viduting pacienty guléjimo trukmé 6,4 dienos. Aktyvaus gydymo lovy funkcionavimas

322,4 dienos.
7.3.3. Kompiuterinés tomografijos tyrimy skaicius 2025 metais per vieng darbo dieng — 16,7
tyrimy. 2025 m. dél KT aparato gedimo 23 d. d. nebuvo atlickami tyrimai.
II SKYRIUS
INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAIS FINANSINIAIS
METAIS

1. Veiklos tikslai:

1.1. Orientacija j pacientg;

1.2. Zmogiskuyjy iStekliy optimizavimas ir stiprinimas bei darbo salygy, mikroklimato
gerinimas.

1.3. Efektyvus finansy valdymas.

2. Uzdaviniai:

2.1. Optimizuoti asmens sveikatos prieziiiros paslaugy apimtis ir plésti jy asortimenta.

2.2. Darbuotojy bendryjy gebéjimy ugdymas: dalykinis bendravimas, efektyvus konflikty
sprendimas, komunikavimas, komandinio darbo stiprinimas. Pacienty gydymo ir darbuotojy
darbo salygy gerinimas vykdant projektus.

2.3. Siekti teigiamo jstaigos finansinés veiklos rezultato.

3. Numatomi atlikti darbai:

3.1.-3.2. jgyvendinami projektai:

*,,Sveikatos centro sudétyje teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy infrastrukttiros
modernizavimas RokiSkio rajono savivaldybéje®;

* .Sveikatos prieziiiros specialisty rengimas ir pritraukimas Rokiskio rajono savivaldybe¢je®;
* ,VSI Rokiskio rajono ligonings infrastruktiiros modernizavimas*;



* , Stacionariniy slaugos paslaugy, Zzmonéms, sergantiems demencija, bei paliatyviosios
pagalbos paslaugy infrastruktiiros plétra ir modernizavimas Rokiskio rajono savivaldybéje®;
* ,Rokiskio rajono sveikatos centro veiklos modelio diegimas* jgyvendinimas.
3.3. Naujausiy sveikatos priezitros technologijy diegimas, racionaliai naudojant turimus
Saltinius.
III SKYRIUS
INFORMACIJA APIE DALININKUS
Informacija apie dalininkus:

Dalininkas InaSo vert¢ finansiniy mety Inao verté praéjusiy
pabaigoje Eur finansiniy mety
pabaigoje Eur
Rokiskio rajono 579342,81 479342,81
savivaldybé
IV SKYRIUS
KITA INFORMACIJA

Istaigos likvidus trumpalaikis turtas virSija trumpalaikius jsipareigojimus, 2025 mety pinigy
srautai yra teigiami todeél jstaigos likvidumo rizika yra vertinama kaip Zema.



1 priedas

INFORMACIJA APIE VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANCIU ASMENU
ATLYGINIMA PER ATASKAITINIUS METUS

Eil. ) Bazinis Priemokos | Priedai | Premijos Kitos IS viso Eur,
Pareigy . .
Nr. (pareigybes) atlyginimas 1Smokos ct

pavadinimas I 2 3 4 > 6=1+2+

3+4+5
1. | Direktorius, | 341114,29 | 54778,39 395892,68
direktoriaus
pavaduotojas

medicinai,
direktoriaus
pavaduotojas
slaugai, vyr.
finansininkas

4

darbuotojai)
IS viso: 341114,29 | 54778,39 395892,68

Pastabos:
1. Nurodomos sumos, neatskai¢ius mokesciy.

2. Jei buvo iSmoketos kitos iSmokos, po lentele paaiskinama, kokio pobiidzio (uz kg) iSmokos
buvo iSmokétos.




INFORMACIJA APIE REIKSMINGUS SANDORIUS

2 priedas

Eil. Sandorio Salis Sandorio Suma. Fur
Nr. | Pavadinimas Kodas Registras Adresas objektas ’
1. Panevézio 188784179 | Juridiniy | Respublikos | Sutartis dél | 494447253
teritoriné asmeny g. 66, asmens
ligoniy kasa registras | Paneveézys sveikatos
priezitiros
paslaugy
teikimo ir
apmokeéjimo
2. Valstybin¢ | 191351679 | Juridiniy | Europosa. | Sutartisdel | 5611404,99
ligoniy kasa asmeny 1 Vilnius asmens
prie registras sveikatos
Sveikatos prieziliros
apsaugos paslaugy
ministerijos teikimo ir jy
apmoké&jimo
3. UAB 304171051 | Juridiniy | Zirminy g. Pacienty 254885,02
Sveikos asmeny 70-101, maitinimo
mitybos registras Vilnius paslaugos
partneris teikimas
IS viso | 10810762,54




INFORMACIJA APIE SANDORIUS SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS

3 priedas

Eil. Susijusi Salis Sandorio objektas Suma, Eur
Nr. Pavadinimas Kodas Registras Adresas Santykiy pobiidis ’
1. Rokiskio rajono 188772248 Juridiniy Respublikos Istaigos dalininkas Pagal partnerystés 375872,78
savivaldybés asmeny g. 94 sutartis gautas
administracija registras Rokiskis, finansavimas,
Rokiskio r. igyvendinant ES
sav. ir VB
finansuojamus
projektus
2. Rokiskio rajono 188772248 Juridiniy Respublikos Istaigos dalininkas Gautas jnasas 100000,00
savivaldybés asmeny g. 94 dalininko
administracija registras Rokiskis, kapitalui didinti
Rokiskio r.
sav.
3. Rokiskio rajono 188772248 Juridiniy Respublikos Istaigos dalininkas Gautas 91260,69
savivaldybés asmeny g. 94 finansavimas i§
administracija registras Rokiskis, savivaldybés
Rokiskio r. biudzeto
sav. programy
jgyvendinimui
4. Rokiskio rajono 188772248 Juridiniy Respublikos Istaigos dalininkas Ligoninés 11073,94
savivaldybés asmeny g. 94 pervestos 1€sos,
administracija registras Rokiskis gautos uz patalpy
Rokiskio . nuoma
sav.
IS viso: 578207,41




