PATVIRTINTA

V3I Rokiskio rajono ligoninés direktoriaus
2025 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. V-11
(V3] Rokiskio rajono ligonineés direktoriaus
2025 m. birZelio 2 d. jsakymo Nr. V-117
redakcija)

VIESOSIOS [STAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES
VEIKLOS PLANAS 2025 METAMS

Viesosios jstaigos Roki¥kio rajono ligoninés veiklos planas 2025 metams parengtas
atsiZvelgiant | vieSosios {staigos Rokizkio rajono ligoninés 2023-2025 mety strateginj veiklos plana.

Veiklos plane 2025 metams i$skiriami 3 pagrindiniai veiklos prioritetai, 1 kuriuos V& Rokigkio
rajono ligoniné (toliau - Ligoniné) orientuojasi, igyvendindama numatyta plang. Tai - orientacija |
pacients, darbuotojy ugdymas ir motyvavimas bei efektyvus valdymas.

I PRIORITETAS. ORIENTACIJA | PACIENTA

Ligonine siekia tenkinti pacienty asmens sveikatos prieZitiros paslaugy poreikius, likes¢ius bei
pasitenkinimg teikiamomis paslaugoms. Numato didinti asmens sveikatos prieZidiros paslaugy apimtis,
gerinti ambulatoriniy paslaugy prieinamuma, vykdant konsultaciniy ambulatoriniy paslaugy plétra, kurti
teigiamg mikroklimaty stacionaro skyriuose.

EiL Uzdavinys Veiksmai Rezultatas Ivykdymo Atsakingi
Nr. _ terminas asmenys
1. i Didinti Apklansti Atitinka 2025 Administracija,
pacienty 10 proc. pacienty Sveikatos metai skyriy/padaliniy
pasitenkinimo | (atsakyty ankety imtis apsaugos vedéjai,
istaigos ne maziau kaip20 vnt.) ministro vyresnieji
teikiamomis nustatytas slaugytojai
asmens veiklos rezultaty
sveikatos vertinimo
priezitros rodikliy siektinas
paslaugomis reik§mes
Iygi
2. | Informaciniy UZtikrinti duomeny 95 proc. ASP] 2025 Informaciniy
technologijy I3ankstinéje pacienty registracijy metai technologijy
diegimas ir registracijos specializuotoms specialistas,
plétra informacingje ambulatorinéms vieSujy rysiy
sistemoje teikimg paslaugoms gauti specialistas,
(toliau — IPR IS), atliekama per konsultacijy ir
istaigos internetinés ISankstine diagnostikos
svetainés isamuma, pacienty skyriaus vedéjas
darbuotojy darbo registracija (IPR
kriivio apskaita, plésti IS),
istaigos dalyvavimo iki einamojo
elektroningje sveikatos ménesio 25 d.
sistemoje masta IPR IS skelbiami
ne maziau kaip 4
menesiy paslaugy
teikimo vizity
laikai,
Istaigos
internetiné




svetainé i§sami ir
suprantama,
istaigos
dalyvavimo
elektroninéje
sveikatos
sistemoje mastas
padidintas
3. | Taikyti kovos Parengti ir atlikti Atliktos 2025 Komisijos,

su korupcija 1 pacienty apklausg ir apklausos; metai atsakingos uZ
priemones, 1 darbuotojy apklausa | staiga jtrauktaj korupcijos
nurnatytas Skaidriy asmens istaigoje
Sveikatos sveikatos prevencija ir
apsaugos prieZifiros jstaigy kontrole,
ministro sarasg pirmininkas;
tvirtinamoje viesyjy rysiy
Sveikatos specialistas |
prieZidiros 4
srities
korupcijos
prevencijos
programoje

Tl PRIORITETAS. ZMOGISKUJU ISTEKLIU STIPRINIMAS

2025 metais Ligoniné planuoja toliau vys
kompetencijas, tobulinti darbuotoju darbo apmok

pritraukti jaunus specialistus.

tyti organizacijos viding struktiirg, ugdyti darbuotojy
gjimo sistema, sudaryti palankias darbo salygas,

Eil. UZdavinys Veiksmai Rezultatas Ivykdymo Atsakingi
Nr. - terminas asmenys
1. |Ligoninés Atsizvelgiant | Padidéjes 2025 Direktorius
vidutinio darbo asmens sveikatos vidutinis darbo metal
uZzmokeséio prieZitiros paslaugy uZmokestis
augimas, ikainiy padidinima, lyginant su
Iyginant su didinti jstaigos praéjusiais metais
pradjusiais darbuotojy darbo
metais uZzmokestj
2. | Gerinti jstaigos Organizuoti Nuolat vykdoma 2025 Viesyjy rysiy
ivaizdj informacijos sklaida sklaida, metai specialistas,
apie Ligoninés atnaujinama informaciniy
vykdomg veikla, jos informacija technologijy
svarbg ir naudg. specialistas
Nuolat atnaujinti
interneto puslapio ir
socialiniy tinkiy
informacija
3. | Ugdyti Sudaryti palankias Atitinka 2025 Administracija
darbuotojy sglygas jstaigos Sveikatos metai
kompetencijas darbuotojy apsaugos ministro
kvalifikacijos nustatytas
tobulinimui, jy metu | veiklos rezultaty
mokant darbuotojui | vertinimo rodikliy
vidutinj darbo sicktinas reik¥mes




uzmokestj ir

apmokant
kvalifikacijos kélimo
i§laidas
4. | Kurtij Perziuréti darbo Esant poreikiui, Iki 2025 Administracija,
rezultatus w/mokescio tobulinta mety Gydytojy ir
orientuota apmokéjimo Metodika pabaigos Slaugytojy
darbo metodika profesinés
uzmokeséio sajungos, Darbo
sistema taryba
5. | Tirti Sukurti darbuotojy Ne maZiau 2025 Administracija,
darbuotojy apklausos anketg ir 2 apklausy metai skyriu/padaliniy
poreikius, atlikti apklausg vedéjai, vyresnieji
lokescius bei slaugytojai,
pasitenkinmma viedyjy rysiy
darbo specialistas
sglygomis N
6. | Igyvendinti Organizuoti Ne maziau 2025 Smurto
smurto ir mokymus jstaigos 1 mokymuy; metai prevencijos
prickabiavimo darbuotojams; vykdomas Smurto grupés
prevencijos vykdyti Smurto ir ir priekabiavimo ptrmininkas;
politikos prickabiavimo prevencijos Smurto ir
prevencinius prevencijos politikos politikos priekabiavimo
veiksmus ir igyvendinimo igyvendinimo prevencijos
priemones veiksmy plang veiksmy planas politikos
2024-2027 m. igyvendinimo
(1gyvendinta ne veiksmy plane
maZiau kaip 50 paskirti
proc.) atsakingais
darbuotojai
7. | Planuoti ir Nustatyti optimaly Perzitirétas 2025 Administracija,
optimizuoti darbuotojy skai&iy etatiniy metai skyriy/padaliniy
ZmogisSkuosius pagal teikiamas pareigybiy vedéjai,
iSteklius paslaugas, jy apimtis poreikis, jy personalo
skaitius, jvertinti specialistas
darbuotojy darbo
kriiviai, nustatytas
atnaujintas
darbuotojy
poreikis
8. | Pritraukti Trukstant gydytojy, | Ne maZiau vieno 2025 Administracija,
jaunus bendrosios praktikos etato krliviu metai personalo
specialistus slaugytoju, jdarbintas specialistas,
slaugytojo padejéju, gydytojas, viedyjy rysiy
idarbinti naujus bendrosios specialistas
specialistus; praktikos
siekiant i¥sivgdyti slaugytojas,
reikiamus slaugytojo
specialistus padéjéjas;
rezidentiirai jdarbinti rezidentiiros
gydytojus rezidentus ciklams atlikti

idarbinti ne
maZiau kaip 3
gydytojai
rezidentai




III PRIORITETAS. EFEKTYVUS VALDYMAS

Siekiant iSlaikyti asmens sveikatos prieZifiros paslaugy kokybe ir ju prieinamuma rajono
gyventojams bei Ligoninés finansinj stabiluma, planuojama racionaliai naudoti Zmogiskuosius ir
materialinius  iSteklius, pritraukti papildomus finansavimo 3altinius, didinti pacienty gydymo
efektyvuma.

Eil Uzdavinys Veiksmai Rezultatas Ivykdymo Atsakingi
Nr. terminas asmenys
1. | Racionaliai Kontroliuoti vieSojo | Teigiamas jstaigos 2025 Administracija,
naudoti pirkimo sutaréiy finansinés veiklos metai uz vieSojo
materialinius vykdyma rezultatas pirkimo sutar¢iy
isteklins vykdyma paskirti
atsakingi
darbuotojai
2. | Taupiai Kontroliuoti atsargy | Teigiamas istaigos 2025 Administracija,
naudoti sunaudojima, darbo | finansinés veiklos metai buhalterija,
materialinius | uZmokeséio apskaitos rezujtatas skyriu/padaliniy
isteklius ir dokumentus vedéjal ir
Zmogiskuosius vyresnieji
i§teklius slangytojai
3. | Finansiniy Kontroliuoti Atitinka Sveikatos 2025 Administracija,
isipareigojimy atsiskaitymus su apsaugos ministro metai buhalterija
kontrolé tiekéjais, mety nustatytas veiklos
pabaigai sudaryti rezultaty vertinimo
tarpusavio rodikliy sicktinas
atsiskaitymy reiksmes
suderinimo aktus su
kiekvienu tiekéju
4. | Pritraukti Teikti paraiskas Atitinka Sveikatos 2025 Administracija
papildomus finansavimui i3 apsaugos ministro metai
finansavimo rajono savivaldybés | nustatytas veiklos
Saitinius gauti, vykdyti/ rezultaty vertinimo
dalyvauti ES rodikliy siektinas
struktiiriniy fondy reik$mes
léSomis
finansuojamuose
projektuose
5. | UZtikrinti Nuolat atlikti Atitinka Sveikatos 2025 Buhalterija
istaigos likvidaus jstaigos apsaugos ministro ‘metai
mokuma trumpalaikio turto ir | nustatytas veiklos
trumpalaikiy rezultaty vertinimo
isipareigojimy rodikliy sicktinas
santykio stebésena reikimes
6. | Trumpinti Operatyviai atlikti | Atitinka Sveikatos 2025 Direktoriaus
vidutine paciento i§tyrima, apsaugos ministro metai pavaduotojas
hospitalizuoty skirti efcktyvy nustatytas veiklos medicinai, skyriy
pacientu gydymg rezultaty vertinimo vedéjai
gydymo rodikliy siektinas
trukme reik$mes
7. | Racionaliai Didinti lovos Atitinka Sveikatos 2025 Direktoriaus
panaudoti uZimtumo laika apsaugos ministro metai pavaduotojas
aktyvaus nustatytas veiklos medicinai, skyriy
gydymo lovas rezultaty vertinimo vedéjai




rodikliy siektinas
reikdmes

8. | Efektyviai Didinti kompiuterinés | Atitinka Sveikatos 2025 Direktoriaus
panaudoti tomografijos apsaugos ministro metai pavaduotojas
brangius procediiry skaifiy | nustatytas veiklos medicinai, skyriy
medicinos ' rezultaty vertinimo vedéjai
prietaisus rodikliy siektinas

reik¥mes

9. | Vykdyti Rasti partnerius Atitinka Sveikatos 2025 Vyriausiasis
konsoliduotus | konsoliduoty vieSyjy | apsaugos ministro metai ekonomistas
vieiuosius pirkimy vykdymui | nustatytas veiklos
pirkimus rezultaty vertinimo

rodikliy siektinas
reik§mes

10. | UZtikrinti Perzitiret ir parengti | Darbo instrukcijy, 2025 Administracija,
kokybiska kokybés vadybos medicininiy metai skyriu/padaliniy
vadybos dokumentus, apskaitos vedéjai, skyriu
sistema atitinkan¢ius teisés | dokumenty formuy, vyresnieji

akty reikalavimus kt. procediiriniy slaugytojai, kiti
dokumenty darbuotojai
perZiiira ir pagal dokumenty
koregavimas pagal pobidi; vidaus
aktualius teisés medicininio

akty reikalavimus

audito grupés
vadovas




