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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ROKIŠKIO RAJONO LIGONINĖS 
GYDYTOJO ANESTEZIOLOGO-REANIMATOLOGO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Gydytoją anesteziologą-reanimatologą į darbą priima įstaigos vadovas.  

2.  Gydytojas anesteziologas-reanimatologas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos 

sveikatos apsaugos ministro 2009 m. gruodžio 21 d. įsakymu Nr. V-1054 patvirtina Lietuvos 

medicinos norma MN 25:2019 „Gydytojas anesteziologas-reanimatologas“ su visais jos vėlesniais 

pakeitimais ir papildymais, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūrą reglamentuojančiais įstatymais, 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymais ir kitais teisės aktais, VšĮ Rokiškio 

rajono ligoninės įstatais, įstaigos vadovo įsakymais, įstaigos darbo tvarkos taisyklėmis, darbuotojų 

saugos ir sveikatos instrukcijomis, medicinos ir higienos normomis, kitomis vidaus tvarkomis, 

kokybės vadybos sistemos dokumentais, šiuo pareigybės aprašymu bei kitais teisės aktais, 

reglamentuojančiais šios pareigybės reikalavimų ir funkcijų vykdymą.   

3. Gydytojas anesteziologas-reanimatologas tiesiogiai pavaldus anestezijos-reanimacijos 

skyriaus (toliau – Skyrius) vedėjui. 

4. Gydytojas anesteziologas-reanimatologas už padarytas klaidas, aplaidumą, netinkamą jam 

priskirtų funkcijų vykdymą ar bioetikos reikalavimų, asmens duomenų pažeidimą, taip pat už pareigų 

viršijimą atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.  

 

II. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI 

 

5. Gydytojas anesteziologas-reanimatologas turi atitikti šiuos bendruosius kvalifikacinius 

reikalavimus: 

5.1.  būti Lietuvos Respublikos piliečiu ar asmeniu, turinčiu leidimą nuolat gyventi Lietuvos 

Respublikos teritorijoje teisės aktų nustatyta tvarka; 
5.2.  mokėti valstybinę kalbą pagal trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją, nustatytą 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo” (Žin., 2003, Nr. 123-5618); 

5.3.  turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą medicinos krypties išsilavinimą;  

5.4. būti įgijęs profesinę gydytojo anesteziologo reanimatologo kvalifikaciją ir turėti 

galiojančią gydytojo anesteziologo-reanimatologo medicinos praktikos licenciją; 

6. Gydytojas anesteziologas-reanimatologas turi atitikti šiuos specialiuosius kvalifikacinius 

reikalavimus: 

6.1. išmanyti ir gebėti taikyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimus, sveikatos apsaugos ministro įsakymus bei kitus teisės aktus, 

reglamentuojančius antrinės ambulatorinės ir stacionarinės sveikatos priežiūros paslaugų teikimą, 

medicinos etiką ir deontologiją, nacionalinęs sveikatos koncepciją, darbo santykių organizavimą; 

6.2. domėtis medicinos mokslo pasiekimais, naujovėmis ir diegti jas praktikoje, taikyti naujas 

diagnozavimo ir gydymo metodikas;  

6.3.  išmanyti ir žinoti darbo saugos, sveikatos darbe bei priešgaisrinės saugos reikalavimus; 

6.4. gebėti planuoti savo laiką, rinktis darbo metodus, analitiškai įvertinti ir apibendrinti 

duomenis, gebėti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informaciją; 

6.5. gebėti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, spręsti 

konfliktus; 
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6.6. mokėti naudotis šiuolaikinėmis technologijomis ir ryšio priemonėmis, interneto naršykle, 

elektroninio pašto programa, mokėti dirbti MS Office programomis (Word, Excel); 

6.7. žinoti bei gebėti taikyti dokumentų rengimo, tvarkymo, apskaitos reikalavimus, turėti 

raštvedybos įgūdžių, sklandžiai reikšti mintis raštu ir žodžiu; 

6.8. būti nepriekaištingos reputacijos (elgesys ar veikla nepažeidžiant profesinės etikos ir 

deontologijos normų).  

 

III. GYDYTOJO ANESTEZIOLOGO-REANIMATOLO FUNKCIJOS 

 7. Gydytojo anesteziologo-reanimatologo funkcijos: 

7.1. teikia antrinio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas savo kompetencijos ribose 

pagal turimą medicinos praktikos licenciją Skyriaus pacientams (dirba gydomąjį darbą);  

7.2. savo darbo metu apžiūri, konsultuoja pacientus priėmimo – skubios pagalbos skyriuje, 

chirurgijos profilio  ir kituose įstaigos skyriuose, teikia nuotolines konsultacijas;  

7.3. budi skyriuje pagal sudarytą darbo grafiką; 

7.4. esant poreikiui pavaduoja laikinai nesantį (atostogų, nedarbingumo  ar pan. atvejais) 

gydytoją anesteziologą-reanimatologą savo kompetencijos ribose; 

7.5. gydo pacientus dienos stacionare, teikia būtinąją pagalbą, stebėjimo paslaugas; 

7.6. reguliariai vizituoja Skyriuje savo pacientus, dalyvauja bendrose vizitacijose; 

7.7. laiku ir kokybiškai pagal kompetenciją pildo medicinos dokumentus; 

7.8. direktoriaus pavedimu dalyvauja gydytojų konsultacinės komisijos (GKK) darbe, vidaus 

medicininio audito veikloje;  

7.9. esant poreikiui dalyvauja konsiliumuose; 

7.10. laikosi darbo drausmės, darbų saugos, priešgaisrinės saugos instrukcijų reikalavimų,  

kontroliuoja bei užtikrina pavaldaus personalo darbo drausmės ir darbų saugos reikalavimų laikymąsi, 

tinkamą vykdymą, periodiškai tikrinasi sveikatą; 

7.11. teikia pasiūlymus Skyriaus veiklos organizavimo, tobulinimo bei optimizavimo 

klausimais skyriaus vedėjui, Ligoninės administracijai; 

7.12. direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo medicinai pavedimu dalyvauja įstaigos veiklos 

projektų, darbo grupių, komisijų ir pan. veikloje; 

7.13. dalyvauja studentų, rezidentų mokymo procese; 

7.14. dalyvauja ligoninėje rengiamuose kvalifikacijos kėlimo užsiėmimuose, bendruose bei 

informaciniuose susirinkimuose, kelia kvalifikaciją universitetinėse mokymosi bazėse; 

7.15. analizuoja savo darbo rodiklius; 

7.16. racionaliai naudoja materialinius išteklius; 

7.17. direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo medicinai pavedimu vykdo ir kitas šiame 

pareigybės aprašyme nenurodytas funkcijas, jeigu tai būtina siekiant užtikrinti kokybišką Ligoninės 

ir/ar Skyriaus darbą, suteikti paslaugas pacientams ir/ar pasiekti įstaigos strateginius tikslus. 

 
 
Susipažinau ir įsipareigoju vykdyti:  ___________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 
             (darbuotojo vardas ir pavardė, parašas, data) 


