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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ROKIŠKIO RAJONO LIGONINĖS 

RADIOLOGIJOS TECHNOLOGO, ATSAKINGO UŽ RADIACINĘ SAUGĄ,  

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Asmenį, atsakingą už radiacinę saugą teisės aktų nustatyta tvarka paskiria įstaigos, 

vykdančios registruotą veiklą su jonizuojančios spinduliuotės šaltiniais, vadovas (toliau – įstaigos 

vadovas) radiacinės saugos įstatyme ir kituose teisės aktuose, reglamentuojančiuose radiacinę saugą, 

nustatytiems reikalavimams įgyvendinti ir jų įgyvendinimui prižiūrėti. 

 

II. ATSAKINGO ASMENS PAREIGOS 

 

    2. Atsakingas asmuo privalo:  

2.1. užtikrinti, kad būtų laikomasi licencijos priede nustatytų, taip pat kartu su paraiška 

išduoti licenciją vykdyti veiklą pateiktuose dokumentuose nurodytų veiklos sąlygų;    

2.2. parengti radiacinės saugos programą ir organizuoti jos įgyvendinimą, užtikrinti 

radiacinės saugos programos peržiūrą, atnaujinimą ir laikymosi kontrolę ,konsultuoti jos 

įgyvendinimo klausimais; 

2.3. užtikrinti, kad veikla būtų vykdoma laikantis teisės aktų, reglamentuojančių radiacinę 

saugą, dokumentų, reglamentuojančių vidaus darbo tvarką, darbo procedūrų aprašų ir 

radiacinės saugos instrukcijų; 

2.4. organizuoti apšvitą patiriančių darbuotojų apšvitos ir darbo vietų stebėsenos teisės aktų, 

reglamentuojančių darbuotojų apšvitos ir darbo vietų stebėsenų atlikimą nustatyta tvarka; 

2.5.registruoti jonizuojančios spinduliuotės šaltinius ir darbuotojų apšvitos stebėsenos 

rezultatus, teikti duomenis apie jonizuojančios spinduliuotės šaltinius ir darbuotojų apšvitos 

stebėsenos rezultatus Valstybės jonizuojančios spinduliuotės šaltinių ir darbuotojų apšvitos 

registrui; 

2.6.organizuoti darbuotojų aprūpinimą individualiosiomis apsaugos priemonėmis, 

apmokyti darbuotojus jomis naudotis ir užtikrinti, kad šios priemonės būtų tinkamai 

naudojamos ir tikrinamos; 

2.7.organizuoti darbuotojų sveikatos tikrinimą teisės aktų, reglamentuojančių darbuotojų 

sveikatos tikrinimą, nustatyta tvarka; 

2.8.organizuoti darbuotojų mokymą ir instruktavimą radiacinės saugos klausimais teisės 

aktų, reglamentuojančių radiacinės saugos mokymą ir instruktavimą, nustatyta tvarka; 

2.9.organizuoti kokybės laidavimo programos įgyvendinimą, užtikrinti jos priežiūrą, 

atnaujinimą ir laikymosi kontrolę; 

2.10.rengti avarijų valdymo planą, kuriame būtų numatytas pasirengimas ir reagavimas į 

radiologinius incidentus ir radiologines avarijas, užtikrinti jo priežiūrą, išbandymą ir 

atnaujinimą; 

2.11.diegti radiacinės saugos kultūrą ir palaikyti tokį jos lygį, kuris skatintų įstaigos vadovą 

ir darbuotojus tobulinti radiacinę saugą; 

2.12.teikti informaciją apie radiacinės saugos būklę įstaigos vadovui; 

III. ATSAKINGO ASMENS TEISĖS 

 

             3.Atsakingas asmuo turi teisę: 

              3.1.dalyvauti rengiant dokumentus, reglamentuojančius vidaus darbo tvarką, darbo 
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procedūrų aprašus ir radiacinės saugos instrukcijas; 

3.2.teikti siūlymus dėl darbuotojų ir pacientų tinkamų radiacinės saugos priemonių, atsižvelgiant į 

jonizuojančios spinduliuotės šaltinius, su kuriais vykdoma veikla, bei jų lemiamos apšvitos mastą ir 

tikimybę, diegimo; 

3.3.gauti dokumentus, informaciją ir priemones, kurių reikia nustatytoms pareigoms atlikti; 

3.4.neleisti darbuotojui pradėti dirbti su jonizuojančios spinduliuotės šaltiniu arba nedelsdamas 

sustabdyti darbą su jonizuojančios spinduliuotės šaltiniu nustačius veiklos su juo radiacinės saugos 

reikalavimų pažeidimų: 

3.5.neleisti dirbti darbuotojui, kuris neatliko privalomojo sveikatos tikrinimo, buvo pripažintas 

netinkamu dirbti su jonizuojančios spinduliuotės šaltiniais arba nesilaikė teisės aktų, 

reglamentuojančių radiacinę saugą, dokumentų, reglamentuojančių vidaus darbo tvarką, ar darbo 

procedūrų aprašų ir radiacinės saugos instrukcijų; 

3.6.konsultuotis su radiacinės saugos ekspertu ir medicinos fizikos ekspertu radiacinės saugos 

klausimais. 

 

  

Susipažinau ir įsipareigoju vykdyti:  ___________________________________________ 
  
                                                                      (darbuotojo vardas ir pavardė, parašas, data) 


