PATVIRTINTA

V3] Rokiskio rajono ligoninés direktoriaus
2019 m. rugpjicio 30 d. jsakymu Nr. V-84
(VS] Rokiskio rajono ligoninés direktoriaus
2023 m. lapkricio 7 d. jsakymo Nr. VV-196
redakcija)

VIESOSIOS ISTAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES
UKIO SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukio skyriaus vedéjg j pareigas priima jstaigos vadovas vieSo konkurso biidu penkeriems
metams ir atleidZia i§ jy teisés akty nustatyta tvarka.

2. Ukio skyriaus vedéjas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais ir Kitais teisés aktais, V§] Rokiskio
rajono ligoninés jstatais, jstaigos vadovo jsakymais, jstaigos darbo tvarkos taisyklémis, higienos
normomis, Kitomis vidaus tvarkomis, kokybés vadybos sistemos dokumentais, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijomis, S$iuo pareigybés apraSymu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
pareigybes reikalavimy ir funkcijy vykdyma.

3. Ukio skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus jstaigos vadovui.

4. Ukio skyriaus vedéjas uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkamg jam priskirty funkcijy
vykdyma ar etikos reikalavimy, asmens duomeny pazeidima, taip pat uz pareigy virsijima atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

I1. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Ukio skyriaus vedéjas turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. biti Lietuvos Respublikos pilie¢iu ar asmeniu, turiniu leidima nuolat gyventi
Lietuvos Respublikos teritorijoje teisés akty nustatyta tvarka;

5.2. moketi valstybing kalba pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta pagal Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*
(aktualia redakcija), nuostatas;

5.3. turéti ne Zemesnj kaip aukstaj] neuniversitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.4. turéti ne mazesne kaip vieneriy mety darbo patirtj tikio valdymo srityje;

6. Ukio skyriaus vedéjas turi atitikti §iuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

6.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatos prieziiiros jstaigy administravimg ir
finansavimg, darbo santykiy organizavima, vieSyjy jstaigy veikla, turto valdyma, naudojimg ir
disponavimg juo, vieSuosius pirkimus, projekty rengimg, pastaty ir statiniy techning prieziiira,
prieSgaisrinés saugos, darbo saugos, bendra duomeny saugos reglamentg, Silumos, elektros,
vandentiekio ir nuoteky tinkly, radiacinés saugos, informaciniy sistemy ir technologijy tkio
prieziura, atlieky tvarkyma;

6.2. gebéti skaityti techning dokumentacija;

6.3. turéti ne zemesnés kaip B kategorijos vairuotojo pazyméjima;

6.4. iSmanyti ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo
bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant ir planuojant
Skyriaus veikla;

6.5. mokéti savo veikloje taikyti strateginio planavimo principus ir metodus, gebéti
nustatyti rizikingas Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo modelius;

6.6. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;
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6.7. turéti lyderystés kompetencijg bei gebéti ja taikyti veikloje, t.y. gebéti perteikti jstaigos
darbuotojams jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvépti jy siekti, suteikti reikalingg emocing parama,
jtraukti  sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvig darbo aplinka;

6.8. turéti vadybiniy kompetencijy ir gebéti jas taikyti veikloje: turéti strateginj pozitrj, t.
y. gebéti jstaigos tikslus suderinti su valstybés prioritetais, jvertinti platesn] konteksta, numatyti
ateities galimybes ir gebéti jomis pasinaudoti, mokeéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti
nustatyti jstaigos veiklos prioritetus, organizuoti ir koordinuoti veiklg, uztikrinant tiksly
igyvendinima;

6.9. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant
optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant j
Skyriaus funkcijas ir veiklos specifiSkuma, gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius
uzdavinius;

6.10. gebéti savarankisSkai rinktis darbo metodus, analitiSkai jvertinti ir apibendrinti
problemas, gebéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

6.11. mokéti valdyti konfliktus, gebéti bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje;

6.12. iSmanyti ir Zinoti darbuotojy darby saugos, sveikatos darbe bei prieSgaisrinés saugos
reikalavimus;

6.13. mokéti dirbti ir naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis
(dokumenty rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle, elektroninio pasto programa);

6.14. zZinoti bei gebéti taikyti dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos reikalavimus, turéti
raStvedybos igiidziy, sklandZiai reikSti mintis rastu ir ZodzZiu;

6.15. buti nepriekaistingos reputacijos.

111. UKIO SKYRIAUS VEDEJO FUNKCIJOS

7. Ukio skyriaus vedéjas vykdo $ias funkcijas:

7.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja tkio skyriaus darbg, atsako uz
Skyriui priskirty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima;

7.2. vadovaudamasis jstatymais ir statybos techniniy reglamenty reikalavimais,
organizuoja tinkama [staigos pastaty technine priezitira ir remontg, rengia technines specifikacijas
vieSyjy pirkimy konkursams, stebi jstaigos pastaty eksploatavimo pokyc€ius, rengia ir teikia
ataskaitas apie jstaigos pastaty eksploatavimg ir jy techning priezitira, apie pastebétus defektus
nedelsiant informuoja jstaigos direktoriy;

7.3. organizuoja ir (ar) rengia ir derina su atsakingomis valstybés institucijos jstaigos
pastaty ir patalpy kapitalinio ir einamojo remonto dokumentacija;

7.4. organizuoja jstaigos pastaty ir patalpy kapitalinj ir einamajj remontg;

7.5. organizuoja teritorijoje esanciy pésCiyjy taky ir vaziuojamosios dalies priezitirg ir
remonta,

7.6. organizuoja zaliyjy zony priezilirg jstaigos teritorijoje, medziy gen¢jima, zeldiniy
sodinima;

7.7. pildo ir saugo jstaigos statiniy techning dokumentacijg;

7.8. tvarko jstaigos pastaty elektros tkio techning dokumentacijg, organizuoja elektros
Jrenginiy ir sistemy techning priezilirg ir patikras, matavimus, uZtikrina patikimg elektros jrenginiy
ir sistemy veikimg pagal elektros jrenginiy eksploatavimo saugos taisykliy reikalavimus,
organizuoja gedimy Salinima, pateikia atitinkamoms jstaigoms ataskaitinius dokumentus;

7.9. organizuoja jstaigos Silumos punkty prieziiirg ir remonta, uztikrina, kad jstaigoje laiku
ir tinkamai biity tiekiama Siluma bei karStas vanduo, patalpose biity tinkama temperatiira ir pateikia
atitinkamoms jstaigomis ataskaitinius dokumentus;

7.10. organizuoja jstaigos vandentiekio ir nuoteky tinkly priezitirg ir remontg, uztikrina,
kad jstaigoje nepertraukiamai biity tiekiama vanduo, vykdo sunaudojimo apskaitg ir pateikia
atitinkamoms jstaigomis ataskaitinius dokumentus;

7.11. organizuoja ir vykdo tinkamga jstaigos prieSgaisrinés Sistemos priezitira, atnaujinima



ir remonta;

7.12. uztikrina  pastovy deguonies pastotés darbg, organizuoja Kity jstaigoje esanciy
sistemy technine priezitirg ir tinkamg jy eksploatavima, pagal kompetencijg imasi priemoniy Salinti
priezastis, galin¢ias sukelti traumas, avarijas, apie pastebétus trikumus, nesklandumus ar gedimus
informuoja jstaigos direktoriy, teikia sitilymus dél jy pasalinimo bei uztikrina jy Salinima;

7.13. organizuoja jstaigos ir jos padaliniy apripinimg medziagomis, atsarginémis
detalémis, inventoriumi, organizacine technika;

7.14. organizuoja darbo drabuziy ir saugos priemoniy jsigijimg jstaigoje nustatyta tvarka,

7.15. kontroliuoja tikinio inventoriaus apsaugg, tvarkingg laikyma, priémimg ir iSdavima,
apsauginiy darbo priemoniy tinkama naudojima,

7.16. kontroliuoja, kad jstaigoje buty kuo efektyviau naudojami visi energetiniai iStekliai,
kontroliuoja jy naudojima;

7.17. kontroliuoja tarnybinio transporto apskaita, techning apzitira, tinkamg naudojima,
transporto priemoniy privalomojo civilinés atsakomybés draudimo ir, esant poreikiui, kasko
draudimo atnaujinima;

7.18. organizuoja ir kontroliuoja tinkama jstaigos teritorijos priezitira;

7.19. organizuoja medicininés jrangos, inZineriniy jrenginiy ir inventoriaus remonto
darbus;

7.20. organizuoja jstaigoje eksploatuojamos technikos techninius patikrinimus, apzitras,
remontg ir bandymus;

7.21. reikalauja, kad technikg eksploatuojantys ir prizitrintys darbuotojai laikytysi
jrenginiy techninio eksploatavimo taisykliy, saugos darbe reikalavimy;
tvarkyty ir saugoty jrenginiy techning dokumentacija: instrukcijas, schemas, pasus;

7.23. reikalauja, kad Skyriaus darbuotojai grieztai laikytysi darbo saugos reikalavimy ir
asmeningés higienos taisykliy;

7.24. teikia duomenis apie pakuotes ir atliekas per vieningg gaminiy, pakuociy ir atlieky
apskaitos informacing sistema GPAIS;

7.25. registruoja potencialiai pavojingus jrenginius Technikos priezitiros tarnyboje teisés
akty nustatyta tvarka;

7.26. organizuoja organizacinés technikos tinkamga veikimg ir savalaikj gedimy paSalinima;

7.27. teikia sitilymus jstaigos direktoriui d¢l jstaigos materialiniy-techniniy poreikiy, darbo
organizavimo, jstaigos turto valdymo, naudojimo, apsaugos ir kitais §ios pareigybés kompetencijai
priskirtais klausimais;

7.28. pagal kompetencija rengia dokumentus ir ataskaitas, susijusius su tkio skyriaus
veikla bei §iuo pareigybés aprasymu,

7.29. dalyvauja jstaigos direktoriaus sudaryty komisijy ir darbo grupiy darbe, teikia
reikalingg informacija bei pasitlymus;

7.30. rengia Skyriaus darbuotojy pareigybés aprasymus, pagal kompetencijg vidaus
dokumenty projektus;

7.31. sudaro tkio skyriaus darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikus;

7.32. organizuoja, uZtikrina ir kontroliuoja Skyriaus personalo darbo kokybe;

7.33. teikia sitilymus dél Skyriaus darbuotojy poreikio, jy darbo kriiviy;

7.34. kontroliuoja Skyriaus darbuotojy darbo drausme, teikia sitilymus dél darbuotojy
skatinimo ar nuobaudy skyrimo;

7.35. laikosi  pats ir kontroliuoja darbo tvarkos taisykliy, vidaus tvarkos taisykliy,
darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos normy reikalavimy
laikymasi Skyriuje;

7.36. teikia informacija, pasialymus Skyriaus veiklos organizavimo, tobulinimo bei
optimizavimo klausimais jstaigos vadovui;

7.37. analizuoja savo darbo rodiklius, atlieka statistiniy skyriaus funkcionavimo (darbo),
kokybés rodikliy analize, teikia ataskaitines ir statistines zinias administracijai, taip pat savo
vertinimus bei pasitilymus;
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7.38. nuolat seka informacijg, skelbiamg jstaigos internetiniame puslapyje;

7.39. jstaigos vadovo pavedimu dalyvauja veiklos projekty, darbo grupiy, komisijy ir pan.
veikloje;

7.40. organizuoja ir praveda Skyriaus darbuotojy gamybinius ir profesinio mokymo
susirinkimus, dalyvauja jstaigos bendruose susirinkimuose;

7.41. uztikrina racionaly turimy Zzmogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojima ir
kontrolg;

7.42. pagal kompetencija imasi atitinkamy veiksmy, uztikrinant ekstremaliy situacijy
valdyma;

7.43. kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, kita norming bei metoding medziaga,
reikalingg Skyriaus funkcijoms atlikti ir uzdaviniams jgyvendinti, ruoSia juos archyviniam
saugojimui ir teisés akty nustatyta tvarka ir terminais perduoda j jstaigos archyva pagal patvirtintg
dokumentacijos plang;

7.44. supazindina Skyriaus darbuotojus su direktoriaus jsakymais veiklos Klausimais;

7.45. teisés akty nustatyta tvarka periodiskai tikrinasi sveikata;

7.46. racionaliai naudoja materialinius iSteklius;

7.47. kelia profesing kvalifikacijg ir organizuoja pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos
kélima, jvertinant teisés akty nustatyta tvarka privaloma turéti kvalifikacija, jstaigos veiklos bei
technologiniy procesy pasikeitima;

7.48. esant poreikiui pavaduoja laikinai nesantj (atostogy, nedarbingumo ir pan. atvejais)
darbuotoja savo kompetencijos ribose;

7.49. bendradarbiauja su valstybinés valdzios ir valdymo institucijomis bei jstaigomis,
vietos savivaldos institucijomis bei kitomis jstaigomis, institucijomis ir organizacijomis §ios
pareigybeés kompetencijai priskirtais klausimais;

7.50. nutraukus darbo santykius su jstaiga perduoda jstaigos vadovui ar kitam jgaliotam
asmeniui informacijg tarnybiniais reikalais, visus veiklos dokumentus, jam priskirtas materialines ir
nematerialines vertybes pagal perdavimo-priémimo aktg;

7.51. jstaigos vadovo pavedimu vykdo ir kitas Siame pareigybés apraSyme nenurodytas
funkecijas, jeigu tai biitina siekiant uZztikrinti kokybisSka jstaigos ir/ar skyriaus darbg ir/ar pasiekti
istaigos strateginius tikslus ir jgyvendinti uzdavinius.

SusipaZinau ir jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas ir pavarde, parasas, data)



