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VIESOSIOS ISTAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES
REABILITACIJOS SKYRIAUS FIZINES MEDICINOS IR REABILITACIJOS
KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Reabilitacijos skyriaus fizinés medicinos ir reabilitacijos koordinatoriy (toliau — FMR
koordinatorius) j pareigas priima jstaigos vadovas vieso konkurso biidu ir atleidzia i$ jy teisés akty
nustatyta tvarka.

2. Reabilitacijos skyriaus FMR koordinatorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos
Respublikos sveikatos prieziiirg ir fizinés medicinos ir reabilitacijos paslaugy organizavima
reglamentuojanciais jstatymais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais, VSI
Rokiskio rajono ligoninés jstatais, jstaigos vadovo jsakymais, jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
medicinos ir higienos normomis, kokybés vadybos sistemos dokumentais, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijomis, kitomis jstaigos vidaus tvarkomis, $iuo pareigybés aprasymu bei kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais Sios pareigybés reikalavimy ir funkcijy vykdyma.

3. FMR koordinatorius tiesiogiai pavaldus reabilitacijos skyriaus (toliau — Skyrius)
vedéjui.

4. FMR koordinatorius uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkamg jam priskirty funkcijy
vykdyma ar bioetikos reikalavimy, asmens duomeny pazeidima, taip pat uz pareigy virSijimg atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

I1. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. FMR koordinatorius turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. buti Lietuvos Respublikos pilie¢iu ar asmeniu, turin¢iu leidima gyventi Lietuvos
Respublikos teritorijoje teisés akty nustatyta tvarka;

5.2. moketi valstybing kalba pagal trecigja valstybinés kalbos mokeéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo” (Zin., 2003, Nr. 123-5618);

5.3. biti jgijusiam ne Zemesn] kaip aukstaj; neuniversitetinj biomedicinos moksly studijy
srities slaugos ar reabilitacijos studijy krypties i$silavinima;

5.4. turéti galiojancia licencija, atitinkancig jgyta slaugos studijy ar reabilitacijos studijy
krypties iSsilavinima;

5.5. turéti  spauda, kurio numeris suteikiamas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro nustatyta tvarka;

5.6. turéti ne mazesn¢ kaip vieneriy mety darbo patirt] slaugos ar fizinés medicinos ir
reabilitacijos srityje.

6. FMR koordinatorius turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

6.1. i8Smanyti ir gebeti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojan¢ius asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimg ir fizinés medicinos ir
reabilitacijos paslaugy organizavima, sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma,
medicinos etika ir deontologija;

6.2. iSmanyti fizinés medicinos ir reabilitacijos paslaugy organizavimo procesus, $iy
paslaugy teikima, kokybés vertinimg ir kontrole;

6.3. zinoti asmens duomeny apsaugos principus;

6.4. zinoti medicinos ir higienos normy, reglamentuojanciy asmens sveikatos prieziiiros
veikla, reikalavimus;

6.5. zinoti medicinos priemoniy (prietaisy), reikalingy fizinés medicinos ir reabilitacijos
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paslaugoms teikti, veikimo ir valdymo principus;

6.6. zinoti Zzmogaus organizmo sandarg, organy ir organy sistemy funkcijas, jvairaus
amziaus pacienty fizinés ir psichikos raidos etapus ir jy ypatumus;

6.7. zinoti pagrindinius fizinés ir medicininés reabilitacijos principus, metodus ir
priemones;

6.8. zinoti medicininiy dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos reikalavimus,
medicinos statistikos pagrindus;

6.9. zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos bei civilinés saugos
reikalavimus;

6.13. gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius, gebéti koordinuoti
fizinés medicinos ir reabilitacijos paslaugy teikimo procesa Skyriuje;

6.14. Zzinoti ir mokeéti planuoti, taikyti ir vertinti fizinés medicinos ir reabilitacijos
priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti duomentis, atlikti apraSomaja analize, vertinti suteikty paslaugy
kokybe jstaigoje, pateikti iSvadas), moketi pagristi jy poreiki;

6.15. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, kritiSkai vertinti duomenis ir rengti iSvadas,
sklandziai reiksti mintis rastu ir zodziu;

6.16. gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, spresti
konfliktus, deleguoti atsakomybe, gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

6.17. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis, interneto
narSykle, elektroninio paSto programa, mokeéti dirbti elektronine sveikatos istorijos sistema
(ESIS), MS Office programomis (Word, Excel, PowerPoint);

6.18. zinoti bei gebéti taikyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos reikalavimus,
turéti rastvedybos jgiidziy;

6.19. biiti nepriekaiStingos reputacijos.

III. FMR KOORDINATORIAUS FUNKCIJOS

7. FMR koordinatoriaus funkcijos:

7.1. Skyriuje tinkamai organizuoja, paskirsto, kontroliuoja, koordinuoja pavaldziy
darbuotojy (bendrosios praktikos slaugytojy, kineziterapeuty, ergoterapeuty, klinikiniy logopedy,
gydomojo masazo specialisty, valytojy ) darba, uZtikrina tinkama jy darbo kriivio paskirstyma;

7.2. koordinuoja ir kontroliuoja FMR paslaugy teikimo procesa Skyriuje, sudaro Skyriaus
FMR procediiry grafika elektroninéje sveikatos istorijos sistemoje (ESIS), esant poreikiui uZtikrina
Jjo pakeitima;

7.3. kontroliuoja bei uztikrina savo ir pavaldaus personalo teikiamy FMR paslaugy
kokybe;

7.4. istaigoje nustatyta tvarka registruoja ir analizuoja, apibendrina savo bei Skyriaus
bendrosios praktikos slaugytojy, kineziterapeuty, ergoterapeuty, klinikiniy logopedy, gydomojo
masazo specialisty darbo kokybinius ir kiekybinius rodiklius, analizuoja pavaldaus personalo darbo
apimciy ir resursy normas, teikia sitilymus bei ataskaitas Skyriaus vedéjui, administracijai dél krtviy
perskirstymo, efektyvesnio zmogiskyjy iStekliy panaudojimo ir pan.;

7.5. sudaro Skyriaus bendrosios praktikos slaugytojy, kineziterapeuty, ergoterapeuty,
klinikiniy logopedy, gydomojo masazo specialisty, valytojy darbo grafikus, skelbia juos istaigoje
nustatyta tvarka, kontroliuoja, kad pavaldus personalas dirbty tik darbo grafike numatytu laiku,
kasdien pildo pavaldziy darbuotojy bei Skyriaus gydytojy darbo laiko apskaitos ZiniarasScius.

7.6. uztikrina racionaly ir taupy zmogiskyjy ir materialiyjy istekliy panaudojimg ir
kontrole siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvig sveikatos priezilirg, orientuota j paciento
poreikius;

7.7. pagal poreiki vykdo funkcijas pagal medicinos norma, atitinkancig jgyta slaugos ar
reabilitacijos krypties profesing kvalifikacijg ir turimg licencijg bei pagal kompetencijg teikia
bitingja medicinos pagalba teisés akty nustatyta tvarka;

7.8. fiksuoja pacienty nusiskundimus bei pageidavimus, pasiiilymus, susijusius su Skyriaus
jam pavaldziy darbuotojy paslaugy teikimu ir savo kompetencijos ribose priima kompetentingus ir
profesionalius sprendimus;
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7.9. kontroliuoja Skyriuje naudojamy medicininiy preparaty galiojimo datas, paskirstyma,
tinkamg laikymg ir naudojima, vykdo medicininiy ir reabilitacijos priemoniy apskaita, jstaigoje
nustatytais terminais ir tvarka kas ménesj teikia ataskaitas buhalterijai apie sunaudotas priemones,
medziagas;

7.10. yra materialiai atsakingas uz medicininiy bei fizinés reabilitacijos ir medicinos
priemoniy, kito jam perduoto turto naudojimg ir saugojimg jstaigoje nustatyta tvarka;

7.11. uztikrina medicininiy atlieky tvarkyma Skyriuje bei jy apskaitg teisés akty nustatyta
tvarka;

7.12. vykdo privalomgsias sveikatos programas, taiko Lietuvos Respublikoje tik
sveikatos mokslo ir praktikos jrodymais pagristus saugius tyrimo, diagnostikos ir slaugos metodus;

7.13. naudoja tik teisés akty, reguliuojan¢iy medicinos priemoniy (prietaisy) naudojima,
reikalavimus atitinkan¢ias medicinos priemones (prietaisus), iSskyrus kituose teisés aktuose
nustatytas iSimtis; uZtikrina, kad medicinos priemones (prietaisai) biity naudojamos Siame
papunktyje nurodyty teisés akty nustatyta tvarka ir vadovaujantis gamintojy su medicinos priemone
(prietaisu) pateikiama informacija;

7.14. laiku ir teisingai pagal kompetencija tvarko reabilitacijos paslaugy teikimo
dokumentus bei teikia statistikos ir kitus privalomosios atskaitomybés duomenis teisés akty
nustatyta tvarka;

7.15. kontroliuoja pavaldziy darbuotojy irasy apie pacientams suteiktas FMR procediras
savalaikiSkuma, teisinguma, tvarkingumg ir iSsamuma, kontroliuoja, kad Skyriaus veikloje bty
naudojamos tik teisés aktais ar jstaigos vadovo jsakymais patvirtintos medicininiy dokumenty
formos ir registrai,

7.16. dirba jstaigoje naudojamomis informacinémis sistemomis jstaigos vidaus
dokumenty ar kity teisés akty nustatyta tvarka;

7.17. uztikrina Skyriaus pacienty fizinés medicinos ir reabilitacijos paslaugy teikimo
plano tinkamg jgyvendinimag, pagal teisés akty reikalavimus vykdo ir kontroliuoja, kad pavaldus
personalas tiksliai ir metodiskai vykdyty gydytojy pacientui paskirtas gydomasias ir diagnostikos
procediras;

7.18. nedelsiant informuoja gydytoja apie paciento sveikatos buklés pokycius,
komplikacijas, suteikty procediiry nepageidaujamag poveikj ar kitaip pablogéjusig sveikata;

7.19. kontroliuoja sanitarinio, higieninio rezimo laikymasi Skyriuje, uztikrina higienos
normy tinkamg jgyvendinima, kontroliuoja ir yra atsakingas uZ sanitaring tvarkg ir Svarg Skyriaus
kabinetuose bei koridoriuose, spintelése, sanitariniuose mazguose ir pan.;

7.20. pagal kompetencijg uztikrina Skyriaus hospitaliniy infekcijy profilaktika;

7.21. nustato Skyriaus poreikj darbo priemonéms ir kitiems materialiniams iStekliams,
pagal kompetencija teikia pasiiilymus Skyriaus vedéjui, vieSyjy pirkimy komisijai dél medicinos
priemoniy jsigijimo, kity darbo priemoniy poreikio, nedelsiant informuoja Skyriaus vedéja apie
medicinos prietaisy gedimus, papildomy prietaiso naudojimui reikalingy (atsizvelgiant j gaminto
rekomendacijas) priemoniy poreikj, kontroliuoja, kad darbo bei medicinos priemonés biity
racionaliai naudojamos, vykdo jy apskaitg, organizuoja Skyriaus apriipinimg asmens apsaugos ir
medicinos priemonémis, kontroliuoja Skyriuje esanc¢iy medicinos priemoniy tinkama galiojimo
laika, tikslingg ir saugy panaudojima;

7.22. planuoja pavaldziy darbuotojy kasmetines atostogas, Skyriuje rengia jy kasmetiniy
atostogy grafikus;

7.23. laikosi pats ir kontroliuoja, kaip pavaldus personalas laikosi licencijuojamos veiklos
salygu;

7.24. tobulina savo profesing kvalifikacijg teisés akty ir/ar jstaigos vadovo nustatyta
tvarka;

7.25. planuoja Skyriaus bendrosios praktikos slaugytojy, kineziterapeuty, ergoterapeuty,
klinikiniy logopedy, gydomojo masazo specialisty kvalifikacijos tobulinimg, rengia metinius
Skyriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planus bei teikia pasitlymus Skyriaus vedéjui ir
administracijai dél darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo;

7.26. rengia pavaldziy darbuotojy pareigybés aprasymus;

7.27. pagal kompetencijg dalyvauja kuriant ir diegiant kokybés sistemg Skyriuje, uztikrina
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bei kontroliuoja jos jgyvendinima, tinkamg vidaus kokybés sistemos dokumenty pildyma;

7.28. laikosi darbo drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy, kontroliuoja bei uztikrina pavaldaus personalo vidaus tvarkos taisykliy,
darby saugos, sveikatos ir darbo drausmés reikalavimy laikymasi, tinkamg vykdyma, supazindina
pavaldzius darbuotojus su saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimais;

7.29. teisés akty nustatyta tvarka ir terminais tikrinasi sveikatg ir kontroliuoja pavaldziy
darbuotojy profilaktiniy sveikatos pasitikrinimy laikotarpius, Skyriuje saugo darbuotojy asmens
medicinines knygeles (sveikatos pasus);

7.30. teikia sitilymus administracijai dél Skyriaus darbuotojy adaptacijos, skatinimo ar
nuobaudy skyrimo, pastebéjes klaidg ar darbo trukuma, nedelsiant informuoja tg klaida/triikumag
padariusj darbuotojg ir Skyriaus ved¢ja.

7.31. dalyvauja jstaigos darbuotojy, vyresniyjy slaugytojy, slaugos tarybos susirinkimuose,
pasitarimuose slaugos klausimais; jstaigos vadovo, Skyriaus vedé¢jo pavedimu dalyvauja darbo
grupiy, komisijy ir panasioje veikloje;

7.32. istaigos vadovo jsakymu dalyvauja slaugos studenty praktinio mokymo procese;

7.33. organizuoja Skyriaus pavaldziy darbuotojy gamybinius ir profesinio mokymo
susirinkimus, perduoda darbuotojams aktualia informacija, siekiant pagerinti teikiamy paslaugy
kokybe analizuoja darbuotojy darbo trikkumus, kitas problemas. Pagal savo kompetencija teikia
konsultacijas Skyriaus darbuotojams Skyriaus veiklos klausimais, supaZindina Skyriaus darbuotojus
su jstaigos vadovo jsakymais veiklos klausimais, Skyriaus vedéjo ar administracijos pavedimais ir
nurodymais;

7.34. pagal kompetencija imasi atitinkamy veiksmy, uZztikrinant ekstremaliy situacijy
valdyma;

7.35. pagal kompetencijg kaupia ir sistemina norming bei metoding medZziagg, reikalinga
Skyriaus funkcijoms atlikti ir uZdaviniams jgyvendinti;

7.36. uztikrina Skyriaus skelbiamos informacijos (informaciniuose stenduose, ant kabinety
dury ir pan.) teisinguma, prieinamuma, jos aktualumg ir nuolatinj atnaujinima;

7.37. nuolat seka informacija, skelbiama jstaigos internetiniame puslapyje;

7.38. pagal kompetencija teikia siilymus Skyriaus vedéjui, administracijai dél darbo
organizavimo, FMR paslaugy kokybés gerinimo;

7.39. Skyriaus vedé¢jo, administracijos pavedimu pagal kompetencija renka papildomus
duomenis, rengia ataskaitas;

7.40. bendradarbiauja su Kkitais asmens, visuomenés sveikatos prieZidiros ir Kitais
specialistais;

7.41. laikosi profesinés etikos principy, gerbia pacienty teises, jy nepazeidzia, saugo
profesing paslaptj, visa informacijg apie pacientg laiko konfidencialia; kitiems asmenims Sig
informacija gali atskleisti tik Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais
pagrindais ir tvarka; teikia informacijg apie paciento sveikatg Lietuvos Respublikos pacienty teisiy
ir zalos sveikatai atlyginimo jstatymo nustatyta tvarka;

7.42. nepriima dovany, paslaugy ir elgiasi taip, kad savo veiksmais neprovokuoty paciento,
jo artimyjy, giminaiciy ar kity paciento atstovy;

7.43. kaupia, sistemina ir tvarko dokumentus, susijusius su Sios pareigybés funkcijy
vykdymu, ruosia juos archyviniam saugojimui ir teisés akty nustatyta tvarka ir terminais perduoda
] jstaigos archyva;

7.44. Skyriaus vedéjo, administracijos pavedimu vykdo ir kitas Siame pareigybés apraSyme
nenurodytas funkcijas, jeigu tai biitina siekiant uztikrinti kokybiska jstaigos ir/ar skyriaus darbg ir/ar
pasiekti jstaigos strateginius tikslus.

SusipaZzinau ir jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas ir pavardeé, parasas, data)



