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VIESOSIOS ISTAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SLAUGAI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojg slaugai j pareigas skiria jstaigos vadovas vieso konkurso biidu
penkeriems metams ir atleidzia i§ jy teisés akty nustatyta tvarka.

2. Direktoriaus pavaduotojas slaugai savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Jstatymais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais ir kitais sveikatos priezitirg
reglamentuojanciais teisés aktais, VS] RokiSkio rajono ligoninés istatais, jstaigos vadovo jsakymais,
jstaigos darbo tvarkos taisyklémis, medicinos ir higienos normomis, kitomis vidaus tvarkomis,
kokybés vadybos sistemos dokumentais, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, $iuo
pareigybés apraSymu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais pareigybés reikalavimy ir funkcijy
vykdyma.

3. Direktoriaus pavaduotojas slaugai tiesiogiai pavaldus jstaigos vadovui.

4. Direktoriaus pavaduotojas slaugai uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama jam
priskirty funkcijy vykdyma ar bioetikos reikalavimy, asmens duomeny pazeidima, taip pat uz pareigy

virsijimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Direktoriaus pavaduotojas slaugai turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus:

5.1. biti Lietuvos Respublikos pilieciu ar asmeniu, turin¢iu leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikos teritorijoje teisés akty nustatyta tvarka;

5.1. mokéti valstybing kalbg pagal trecCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytg pagal Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokejimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*
(aktualia redakcija), nuostatas;

5.2. turéti auksStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy kryp¢iy grupés studijas ir biiti igijes
magistro kvalifikacinj laipsnj arba lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.3. turéti ne mazesne¢ kaip trejy mety darbo patirt] asmens sveikatos priezitiros paslaugy
srityje.

6. Direktoriaus pavaduotojas slaugai turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

6.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojanius  asmens sveikatos prieziiros paslaugy teikima, jskaitant jy planavima,
organizavima ir vykdyma, kontrolg, sveikatinimo veiklos planavimg, organizavima ir vykdyma,
medicinos etikg ir deontologija, nacionaling sveikatos koncepcija, sveikatos prieziiiros jstaigy
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administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;

6.2. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant,
planuojant ir kontroliuojant veikla;

6.3. iSmanyti  slaugos politika bei slaugos procesy vadyba, slaugos veikla
reglamentuojancius teisés aktus, zinoti slaugos teorijas ir slaugymo modelius, fizinés medicinos ir
reabilitacijos principus, infekcijy kontrolés ir asmens priezitiros higienos reikalavimus, suprasti
slaugos kaip sveikatos prieziiiros sistemos sudedamosios dalies, svarba;

6.4. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra;

6.5. zinoti infekcijy epidemiologinés priezitiros ir valdymo reikalavimus;

6.6. zinoti asmens duomeny apsaugos principus;

6.7. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo

modelius;

6.8. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

6.9. turéti lyderystés kompetencija bei gebéti ja taikyti veikloje, t.y. gebéti perteikti jstaigos
darbuotojams jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvépti jy siekti, suteikti reikalingg emocing parama,
jtraukti  sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvig darbo aplinka;

6.10. tureti vadybiniy kompetencijy ir gebéti jas taikyti veikloje: turéti strateginj poziiirj, t.
y. gebéti jstaigos tikslus suderinti su valstybés prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti
ateities galimybes ir gebéti jomis pasinaudoti, mokéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti
nustatyti jstaigos veiklos prioritetus, organizuoti ir koordinuoti veikla, uztikrinant tiksly
igyvendinima;

6.11. gebéti planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais
sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo darbo kokybe¢ atsizvelgiant ] jstaigos
funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat koordinuoti visg slaugos darbg, gebéti numatyti ir nurodyti,
kaip spresti svarbiausius slaugos uzdavinius;

6.12. iSmanyti profesinés etikos reikalavimus, mokéti valdyti konfliktus, gebéti korektiSkai
bendrauti su jstaigos pacientais, jy artimaisiais, kitais interesantais, jstaigos darbuotojais;

6.13. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklg, rinktis darbo metodus,
analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, gebéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

6.14. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis, interneto
narSykle, elektroninio pasto programa, mokéti dirbti elektronine sveikatos istorijos sistema
(ESIS), MS Office programomis (Word, Excel, PowerPoint);

6.15. iSmanyti ir zinoti darbo saugos, sveikatos darbe bei prieSgaisrinés saugos
reikalavimus, medicinos higienos normas, aseptikos, anticeptikos, asmens higienos reikalavimus;

6.15. zinoti bei gebéti taikyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, bei
medicinos dokumenty pildymo reikalavimus, turéti rastvedybos jgiidziy, sklandziai reiksti mintis
rastu ir Zzodziu;

6.16. biiti nepriekaistingos reputacijos.

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SLAUGAI FUNKCIJOS

7. Direktoriaus pavaduotojo slaugai funkcijos:

7.1. dalyvauja jstaigos veiklos valdyme, nustatant jstaigos veiklos strategijos kryptis, pagal
kompetencijg uztikrina nustatyty jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimag bei funkcijy vykdyma;

7.2. teikia sitilymus jstaigos vadovui dél jstaigoje vykdomos slaugos politikos formavimo;

7.3. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja slaugos procesus bei slaugos
specialisty darba, nustato klinikinio slaugos darbo tikslus, numato visy jstaigos skyriy/padaliniy
slaugos kryptis bei teikia informacijg jstaigos vadovui,

7.4. uztikrina kvalifikuota bei kokybiSka slauga pacientams, sudaro slaugos proceso



3

kokybés plang, vertina slaugos procesy kokybe, kuria efektyvig slaugos sistema bei jos rizikos
veiksniy prieziliros sistemg ir koordinuoja ir kontroliuoja jos vykdyma, siiilo priemones rizikos
mazinimui;

7.5. padeda formuoti ir organizuoti vidaus kontrolés sistemos politikos jgyvendinima;

7.6. dalyvauja kuriant ir diegiant kokybés sistemg jstaigoje, uztikrina bei kontroliuoja jos
igyvendinima, tinkama vidaus kokybés sistemos dokumenty pildyma;

7.7. dalyvauja rengiant jstaigos veiklos licencijavimo dokumentus ir ataskaitas;

7.8. dalyvauja nustatant jstaigos organizacing valdymo struktiirg, pareigybiy sarasa, etaty
sarasg, rengiant padaliniy/skyriy nuostatus;

7.9. sistemingai stebi, analizuoja, vertina jstaigos slaugos rodiklius ir teikia iSvadas bei
siilymus jstaigos vadovui pagal esamus jy rezultatus, analizuoja ir vertina savo darbo rodiklius;

7.10. analizuoja pacienty skundus dél slaugos personalo darbo truikumy, numato priemones
jiems pasalinti, sprendzia iSkilusius konfliktus;

7.11. rengia slaugos protokolus, slaugos metodines rekomendacijas, vykdo jy kontrole;

7.12. planuoja slaugos personalo poreikj ir darbo kriivius, dalyvauja parenkant personalg,
teikia sitilymus jstaigos vadovui dél slaugos personalo darbo organizavimo, slaugos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo, darbuotojy motyvavimo ir adaptavimo;

7.13. esant poreikiui, deleguoja slaugos proceso vadybos funkcijas vyresniesiems
slaugytojams, fizinés medicinos ir reabilitacijos koordinatoriui, vyresniajam radiologijos
technologui;

7.14. yra atsakingas uz infekcijy epidemiologing prieziiirg ir valdyma jstaigoje;

7.15. vykdo pacienty maitinimo kontrolg;

7.16. numato materialiniy iStekliy poreikius praktiniams slaugos tikslams jgyvendinti,
organizuoja skyriy/padaliniy apriipinimg slaugos priemonémis, jstaigoje nustatyta tvarka dalyvauja
viesyjy pirkimy procediirose;

7.17. kontroliuoja tikslingg ir efektyvy medikamenty, medicinos priemoniy ir medicinos
technikos panaudojima, dalyvauja priimant sprendimus dé¢l brangios medicininés jrangos jsigijimo;

7.18. organizuoja medicinos priemoniy (technikos ir inventoriaus) techninés prieziiiros,
techninés biiklés tikrinimo, metrologinés patikros, kokybés kontrolés ir remonto vykdyma;

7.19. vykdo medikamenty panaudojimo apskaitos organizavimo kontrol¢;

7.20. uztikrina racionaly turimy Zmogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojimg ir kontrole,
siekiant suteikti kokybiska ir efektyvig slaugos prieziiirg, orientuotg ] paciento poreikius;

7.21. teikia personalo specialistui informacija ir sitilymus d¢l jstaigai privalomy slaugos
personalo mokymy;

7.22. koordinuoja Slaugos tarybos veikla;

7.23. organizuoja pavaldziy darbuotojy pasitarimus slaugos ir kitais pagal kompetencija
klausimais, supazindina juos su teisé€s aktais bei aktualia informacija, reglamentuojanciais slaugos
praktika, kontroliuoja tinkamg jy vykdyma;

7.24. koordinuoja slaugos studenty praktika, savanoriy darbg teisés akty nustatyta tvarka,
kontroliuoja, kad jie bty supazindinti su jstaigos darbo tvarkos taisyklémis ir vidaus tvarkos
taisyklémis, kitais vidaus norminiais dokumentais jstaigoje nustatyta tvarka;

7.25. kontroliuoja, kaip jstaigoje uztikrinama pacienty ir darbuotojy sauga bei rizikos
valdymas atliekant infekcijy prevencijos, sterilizacijos kontrole, medicininiy atlieky Salinimo
kontrolg ir pan.;

7.26. dalyvauja slaugos neatitik¢iy, nepageidaujamy jvykiy valdyme, koregavimo ir
prevenciniy veiksmy valdyme;

7.27. dalyvauja rengiant slaugos specialisty, kito pagalbinio slaugos personalo pareigybiy
apraSymy projektus, S$iy specialisty darba reglamentuojancias tvarkas ir metodikas, pagal
kompetencijg kitus jstaigos vidaus dokumenty (nuostaty, darbo reglamenty, procediiry, dokumenty
formy, apraSy ir kt.) projektus, teikia pasitilymus vidaus medicininio audito grupei dél naujy vidaus
kokybés sistemos dokumenty jstaigoje jdiegimo, pakeitimo;

7.28. dalyvauja hospitalinés infekcijos prevencijos programos bei kity privalomy sveikatos
programy vykdyme;
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7.29. uztikrina e. sveikatos sistemos, kity informaciniy sistemy naudojimosi plétra jstaigoje;

7.30. savo kompetencijos ribose koordinuoja asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikima
ekstremaliosios situacijos metu:

7.30.1.rengia civilinés parengties ekstremaliosioms situacijoms planus, uZtikrina
medicining parengtj;

7.30.2. prognozuoja ekstremaligsias situacijas ir planuoja prevencines priemones;

7.30.3. organizuoja sveikatos priezitiros paslaugy teikimg ekstremaliyjy situacijy atvejais;

7.30.4. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybés institucijomis dél civilinés saugos
parengties ekstremaliosioms situacijoms, plany rengimo bei Siuose planuose numatyty uzduociy
atlikimui.

7.31. teisés akty nustatyta tvarka ir pagal poreikj rengia paZymas, ataskaitas ir kitus
dokumentus slaugos ir kitais pagal kompetencija klausimais;

7.32. pagal poreikj vykdo pacienty anketing apklausa;

7.33. laikosi darbo ir poilsio laiko rezimo, darbo drausmes, darby saugos, prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy, aseptikos, anticeptikos, asmens higienos reikalavimy, kontroliuoja
bei uztikrina pavaldaus personalo darby saugos, sveikatos ir darbo drausmés reikalavimy ir aseptikos,
anticeptikos, asmens higienos reikalavimy laikymasi, tinkama vykdyma;

7.34. dalyvauja istaigos vadovo organizuojamuose pasitarimuose, jstaigos vadovo jsakymu
sudarytose darbo grupése, komisijose ir pan.;

7.35. kontroliuoja, kad istaigos veikloje biity naudojamos tik teisés aktais ar jstaigos vadovo
jsakymais patvirtintos medicininiy dokumenty formos ir registrai, kontroliuoja jy tinkama apskaita,
pats laiku ir teisingai pagal kompetencija pildo dokumentus, ataskaitas ir pan.

7.36. uztikrina einant pareigas suzinotos, patikétos informacijos iS§saugojima, neatskleidzia
tarnybiniy paslapciy ar kitos konfidencialaus pobiidzio informacijos, susijusios su jstaigos veikla ir
darbuotojais;

7.37. informuoja jstaigos vadova apie pastebétus pazeidimus, darbo trikumus, darbuotojy
neteisétus veiksmus;

7.38.nuolat gilina profesines zinias, kelia profesing kvalifikacija konferencijose,
seminaruose bei kituose renginiuose, uzsiima savisvieta;

7.39. tausoja ir jstaigoje nustatyta tvarka tinkamai naudoja perduotg turtg, inventoriy, kitas
materialines vertybes, jstaigos vadovo pavedimu dalyvauja turto inventorizacijose, patikrinimuose;

7.40. laikosi profesinés etikos principy, gerbia pacienty teises, jy nepazeidzia, saugo
profesing paslaptj, visa informacija apie pacienta laiko konfidencialia; kitiems asmenims S§ig
informacija gali atskleisti tik Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais
pagrindais ir tvarka; teikia informacijg apie paciento sveikata Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir
zalos sveikatai atlyginimo jstatymo nustatyta tvarka;

7.41. nepriima dovany, paslaugy ir elgiasi taip, kad savo veiksmais neprovokuoty paciento,
jo artimyjy, giminai¢iy ar kity paciento atstovy;

7.42. bendradarbiauja ir keiCiasi informacija savo kompetencijy ribose su jstaigos
darbuotojais;

7.43. bendradarbiauja su kity jstaigy slaugos tarnybomis, organizacijomis bei asmens
sveikatos prieziliros specialistais, taip pat bendradarbiauja su valstybinés valdzios ir valdymo
institucijomis bei jstaigomis, vietos savivaldos institucijomis ir jstaigomis bei kitomis jstaigomis,
institucijomis ar organizacijomis $ios pareigybés kompetencijai priskirtais klausimais;

7.44. teiseés akty nustatyta tvarka periodiskai tikrinasi sveikata;

7.45. nuolat seka informacija, skelbiamg jstaigos internetiniame puslapyje, Sios pareigybés
kompetencijos ribose kontroliuoja, kad skelbiama informacija biity aktuali ir teisinga;

7.46. esant poreikiui jstaigos vadovo pavedimu pavaduoja laikinai nesant] (atostogy,
nedarbingumo ir pan. atvejais) jstaigos vadova savo kompetencijos ribose;

7.47. kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su Sios pareigybés funkcijy
vykdymu, ruoSia juos archyviniam saugojimui ir teisés akty nustatyta tvarka bei terminais perduoda
1 Ligoninés archyva pagal patvirtinta dokumentacijos plang;
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7.48. nutraukus darbo santykius, perduoda jgaliotam asmeniui visus dokumentus bei
materialines vertybes pagal perdavimo - priémimo akta;

7.49. jstaigos vadovo pavedimu vykdo ir kitas nenuolatinio pobiidzio Siame pareigybés
apraSyme nenurodytas funkcijas, jeigu tai biitina siekiant uztikrinti kokybiska jstaigos darbg ir/ar
pasiekti jstaigos strateginius tikslus ir jgyvendinti uzdavinius bei asmeniskai atsako uz pavesty darby
bei pavedimy atlikima.

Susipazinau ir jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas ir pavardé, paraSas, data)



