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VIESOSIOS [STAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Eil Priemonés Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
Nr. pavadinimas
i B Psichosocialinés 1.1 Periodi3kai perzitréti ir atnaujinti Skyriaus vedéjai, vyriausiasis slaugos Periodiskai, pasikeitus
darboaplinkos darbuotojy pareiginius nuostatus, aiSkiai administratorius, teisés aktams; esant
gerinimas apibréziant darbuotojo atsakomybes ir direktoriaus pavaduotojas medicinati, poreikiui
jstaigoje pareigas personalo specialistas

1.2 Sudaryti optimalias darbo salygas:
darbo kriiviai, darbo grafikai, darbo
reikalavimai ir pan.

Skyriy vyresnieji slaugytojai, skyriy ved¢jai,
vyriausiasis slaugos administratorius,
direktoriaus pavaduotojas medicinai

Nuolat

1.3 Pagal poreikius suteikti galimybe

Direktoriaus pavaduotojas medicinai,

Periodiskai, esant

tobulinti kvalifikacijg ar gauti kita vyriausiasis slaugos administratorius, poreikiui
pagalba, reikalingg atlikti jam direktorius

deleguotas uzduotis

1.4 Gerinti darbo aplinka, reguliariai Skyriy vedéjai, darbuotojy saugos ir sveikatos | Pagal finansines
vertinant darbuotojy praSymus, pasitilymus | specialistas, direktorius galimybes

deél darbo viety saugumo, patogumo,

tinkamo jrengimo ir kt.

1.5 Operatyviai spresti iSkilusias Skyriy vedéjai, skyriy vyresnieji slaugytojai, | Ivykus jvykiui
problemas (j praneSimus apie smurto prevencijos grupe

smurtg ir (ar) prickabiavimg

reaguoti visais atvejais,

nepriklausomai nuo turinio,

formos, jo pasireiskimo biido)

1.6 Teikti pagalba smurtg ir Smurto prevencijos grupé, medicinos Ivkus jvykiui

priekabiavima patyrusiems
darbuotojams (psichologo pagalba,
pagalbos linijy telefonai, laikinas
darbo sglygy pakeitimas, atostogy
suteikimas)

psichologe




Eil. Priemonés Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
Nr. pavadinimas
2. [staigos darbuotojy 2.1 Supazindinti darbuotojus su jstaigos Skyriy vedéjai, skyriy vyresnieji slaugytojai, | Priimant nauja
elgesio kulturos elgesio kodeksu bei smurto ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas darbuotoja; pakeitus
ugdymas, netoleruojant | priekabiavimo prevencijos politika teisés akta;
smurto ir (skelbiama ligoningés interneto svetain€je) ivykus jvykiui
priekabiavimo 2.2 Stiprinti viding komunikacija, Direktorius, direktoriaus pavaduotojas Susirinkimy metu
skatinti pozityvy darbuotojy tarpusavio medicinai, vyriausiasis slaugos
santykius ir pagarby bendravima, administratorius, skyriy vedéjai, skyriy
diskusijas tarp darbuotojy bei vyresnieji slaugytojai
dalinimusi patirtimi jstaigoje
2.3 Organizuoti darbuotojy Smurto prevencijos grupe Ne maziau 1 mokymo
mokymus smurto ir priekabiavimo per metus
prevencijos srityje (tobulinti
Zinias ir jgidzius, reikalingus
atpazinti smurto ir priekabiavimo
atvejus, tinkamai j juos reaguoti
(stabdyti, pranesti, kreiptis
pagalbos), tobulinti konflikty
valdymo jgiidZius)
A Smurto ir 3.1 Psichosocialiniy veiksniy rizikos Skyriy vedéjai, skyriy vyresnieji slaugytojai, | Kartg metuose
priekabiavimo vertinimas darbovietose darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas
stebésenos vykdymas | 3.2 Analizuoti, vertinti smurto ir Skyriy vedéjai, skyriy vyresnieji slaugytojai, | Kartg metuose

priekabiavimo atvejy dinamika
(pranesimy skaiiy, atvejy
sprendimo rezultatus, pagalbos
teikimo apimtis).

direktoriaus pavaduotojas medicinai,
vyriausiasis slaugos administratorius, smurto
prevencijos grupé




