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* Bendri aspektai dél teisetumo

e Sutikimo naudojimas

* Tvarkymo etapai

* Poveikio duomeny apsaugai vertinimas
* Teistumo duomeny tvarkymas

* Rekomendacijos
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% TVARKYMO TEISETUMAS
Bendroji taisyklé - asmens duomenys
gali buti tvarkomi tada, kai laikomasi su
asmens duomeny tvarkymu susijusiy
principy (jtvirtinty BDAR 5 str.) ir kai tokj
tvarkymag galima pagrjsti bent viena
teiséto asmens duomeny tvarkymo
sglyga (jtvirtinta BDAR 6 str.) ir, jei
taikoma, bent viena draudimo tvarkyti
specialiy kategorijy asmens duomenis
iSimtimi (jtvirtinta BDAR 9 str.).

TEISETUMO,
SAZININGUMO
IR SKAIDRUMO
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APSAUGOS SUTIKIMAS DARBO SANTYKIUOSE

INSPEKCIJA

Mitas. Tvarkant asmens duomenis
visada reikia gauti duomeny \
subjekto sutikima.

OOQ

Bendra taisyklé: darbo santykiy kontekste darbuotojo sutikimu
paprastai galima vadovautis tais atvejais, kai siekiama tvarkyti
asmens duomenis su darbuotojo funkcijy vykdymu
nesusijusiais tikslais.
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ASMENS DUOMENY TVARKYMAS SKIRTINGAIS

DARBO SANTYKIY ETAPAIS
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Darbo laikotarpis

- /

Avd

Duomenys apie
kandidatg gali buti
gaunami is buvusio /
esamo darbdavio?

Tvarkyti dokumento
kopijg ar aktualius
duomenis?

4 ™
Darbo santykiy
pabaiga
N _ Y,
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Ar galima tvarkyti
buvusio darbuotojo
elektroninj pastg?
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APSAUGOS POVEIKIO DUOMENY APSAUGAI VERTINIMAS
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asmens vaizdo ir (ar) garso duomeny

tvarkymas darbo vietoje ir (ar) duomeny
/ valdytojo patalpose ar teritorijose, kuriose

dirba jo darbuotojai
N J J

\ asmens duomeny, susijusiy su darbuotojy,

komunikacijos, elgesio, vietos ar judéjimo
stebésena, tvarkymas

Darbuotojy asmens

duomeny tvarkymas

J

stebésenos ar

kontrolés tikslais

Darbo kodekso 206 straipsnio 1 dalis, be kita ko, jtvirtina darbdavio pareiga\
informuoti darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimant sprendimus dél
vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo, kurie reguliuoja informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojima bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka




TEISTUMO DUOMENY TVARKYMAS VYKDANT
TEISINE PRIEVOLE

Darbuotojy teistumo duomeny tvarkymas vykdant teisine prievole turi atitikti tokius

reikalavimus:
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Teisés akte
nustatyta aiski
prievolé tvarkyti

teistumo duomenis

/

o

(1

eises akte nustatyta, dél

kokiy nusikalstamy veiky

ir kam taikomas
reikalavimas nebuti
teistam

/

o

-

Teises aktas
taikytinas
konkreCiam
darbdaviui

Pavyzdys: pagal Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma visi dirbantys / vykdantys bet
kokig veiklg ar planuojantys dirbti / vykdyti bet kokig veiklg su vaikais privalo turéti Teiséto
darbo su vaikais kodg (QR kodg), o darbdavys privalo periodiskai tikrinti QR kodo galiojima.
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Interesy
pusiausvyros

vertinimo atlikimas

J

TEISTUMO DUOMENU TVARKYMAS ESANT
DARBDAVIO TEISETAM INTERESUI
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-

Duomeny subjekto
interesai néra virsesni

J

-~

Tik sgrase nurodytas pareigas
einanciy darbuotojy teistumo
duomeny tvarkymas

"

Pareigy, kuriose turi

dirbti neteisti
asmenys, saraso
sudarymas

J

-~

/

Teistumo duomenis pateikia pats
asmuo

/
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REKOMENDACHOS

Kilus klausimams
pirmiausia
rekomenduotina kreiptis
j Jusy jstaigos duomeny
apsaugos pareigung (jei
jis paskirtas).

\

Naudinga metodiné medziaga:
> Gairés darbuotojams apie asmens

duomeny  apsaugg darbo  santykiy
kontekste (2023);

Gairés verslui apie asmens duomeny
apsaugg darbo santykiy kontekste (2023);
Gairés vieSajam sektoriui apie asmens
duomeny  apsaugg darbo  santykiy
kontekste (2023);

VDAl rekomendacija dél darbdavio
atliekamo teistumo duomeny tvarkymo;
SVEIKATOS DUOMENYS. Ar gali darbdavys
rinkti asmens duomenis deél pasinaudojimo
sveikatos diena pagal Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyma? (2023-08-01);
TIESIOGINE RINKODARA. Internete viedai
skelbiami organizacijos ar organizacijos
darbuotojy elektroninio pasto adresai. Ar
jais galime siysti pasiulymus dél savo

paslaugy? (2021-04-01).



https://vdai.lrv.lt/uploads/vdai/documents/files/el_ASMENS%20DUOMEN%C5%B2%20APSAUGA%20DARBO%20SANTYKI%C5%B2%20KONTEKSTE%20Gair%C4%97s%20darbuotojams.pdf
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https://vdai.lrv.lt/uploads/vdai/documents/files/el_ASMENS%20DUOMEN%C5%B2%20APSAUGA%20DARBO%20SANTYKI%C5%B2%20KONTEKSTE%20Gair%C4%97s%20smulkiajam%20ir%20vidutiniam%20verslui.pdf
https://vdai.lrv.lt/uploads/vdai/documents/files/el_ASMENS%20DUOMEN%C5%B2%20APSAUGA%20DARBO%20SANTYKI%C5%B2%20KONTEKSTE%20Gair%C4%97s%20smulkiajam%20ir%20vidutiniam%20verslui.pdf
https://vdai.lrv.lt/uploads/vdai/documents/files/el_ASMENS%20DUOMEN%C5%B2%20APSAUGA%20DARBO%20SANTYKI%C5%B2%20KONTEKSTE_Gair%C4%97s%20vie%C5%A1ojo%20sektoriaus%20institucijoms%20ir%20organizacijoms.pdf
https://vdai.lrv.lt/uploads/vdai/documents/files/el_ASMENS%20DUOMEN%C5%B2%20APSAUGA%20DARBO%20SANTYKI%C5%B2%20KONTEKSTE_Gair%C4%97s%20vie%C5%A1ojo%20sektoriaus%20institucijoms%20ir%20organizacijoms.pdf
https://vdai.lrv.lt/uploads/vdai/documents/files/el_ASMENS%20DUOMEN%C5%B2%20APSAUGA%20DARBO%20SANTYKI%C5%B2%20KONTEKSTE_Gair%C4%97s%20vie%C5%A1ojo%20sektoriaus%20institucijoms%20ir%20organizacijoms.pdf
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/vdai.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/6r36kivPWIM.pdf
https://vdai.lrv.lt/uploads/vdai/documents/files/DUK%20Sveikatos%20duomenys%202023-08-01.pdf
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https://vdai.lrv.lt/uploads/vdai/documents/files/DUK%20Sveikatos%20duomenys%202023-08-01.pdf
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