VIESOSIOS ISTAIGOS
ROKISKIO RAJONO LIGONINES
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS JSTAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES
DARBUOTOJU PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASO
NAUJOS REDAKCIJOS PATVIRTINIMO

2025 m. balandzio 29 d. Nr. V-95
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2002 m. kovo 18 d.
jsakymu Nr. 132 patvirtintos Sveikatos prieziiiros ir farmacijos specialisty profesinés kvalifikacijos
tobulinimo ir jo finansavimo tvarkos nuostatomis, Rokiskio rajono savivaldybés mero 2024 m.
spalio 8 d. potvarkiu Nr. MV-520 ,Dél vieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés jstaty
patvirtinimo* patvirtinty V§] Rokiskio rajono ligoninés jstaty 53.6 ir 53.12 punktais, atsizvelgdamas
1 2024 m. lapkricio 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties Nr.
S-229 Bendrosios dalies 6.2 punkta:

1. Tvir tinu naujos redakcijos VieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés darbuotojy
profesinés kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pavedu

2.1. personalo specialistei su Siuo jsakymu supazindinti informaciniy technologijy
specialistg, administracijos, buhalterijos darbuotojus bei jsakymo 2.3 punkte iSvardintus
darbuotojus, elektroniniu pastu iSsiunc¢iant jiems Sio jsakymo kopija su Aprasu;

2.2. informaciniy technologijy specialistui naujos redakcijos Aprasg paskelbti [staigos
interneto svetainéje;

2.3. jstaigos stacionaro skyriy, priémimo-skubios pagalbos skyriaus, konsultacijos ir
diagnostikos skyriaus, geriatrijos dienos stacionaro skyriaus ir reabilitacijos skyriaus vedéjams-
gydytojams (pagal turima licencijg) ir vyresniosioms slaugytojoms, radiologijos skyriaus vedéjai-
gydytojai radiologei ir vyresniajai radiologijos technologei, laboratorinés diagnostikos skyriaus
vedéjai-medicinos biologei, Ukio skyriaus vedéjui su naujos redakcijos ApraSu pasiraSytinai
supazindinti savo skyriaus darbuotojus.

3. Nustatau, kad Siuo jsakymu patvirtintas Aprasas jsigalioja 2025 m. geguzes 1 d.
1r jis taikomas darbuotojy praSymams/sutikimams, pateiktiems po 2025 m. geguzés 1 d.

4, Nustatau, kad su Siuo 1sakymu patv1rt1ntu Apra$u pasiraSytinai supazindinami visi
i darba naujai pr11mam1 darbuotojai.

5. Pripazijstu netekusiais galios $iuos jsakymus:

5.1. V3] Rokiskio rajono ligoninés direktoriaus 2023 m. lapkric¢io 3 d. jsakyma Nr. V-189
,,Dél vieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés darbuotojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apra$o patvirtinimo®;

5.2. Vsl Rokiskio rajono ligoninés direktoriaus 2024 m. spalio 1 d. jsakymg Nr. V-149
,»Deél vieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés darbuotojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo
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PATVIRTINTA
VI Rokiskio rajono ligoninés direktoriaus
2025 m. balandzio 29 d. jsakymu Nr. V- 95~

VIESOSIOS ISTAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES DARBUOTOJU
PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés (toliau — Ligoniné) darbuotojy profesinés
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau- Aprasas) reglamentuoja V§] Rokiskio rajono
ligoninés gydytojy, asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikianciy specialisty bei kity specialisty
ir darbuotojy (toliau - darbuotojy) kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, poreikio nustatyma,
organizavima bei finansavima.

2. Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

Konferencija — Svietimo institucijos, Lietuvos sveikatos prieziiiros specialybés draugijuy,
registruoty Teisingumo ministerijoje (toliau — specialybés draugija), pacienty organizacijy ir kity
asociacijy, vie$ojo administravimo institucijy organizuojamas profesinés kvalifikacijos tobulinimo
vienkartinis renginys, kurio tikslas — skleisti naujas paZangias id¢jas, dalytis profesinés veiklos
patirtimi.

Profesinés kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis §vietimas Lietuvoje ar uZsienyje,
kuriuo siekiama pagilinti ar atnaujinti profesinei veiklai reikalingas Zinias, gebéjimus bei praktinius
jgudzius, atsizvelgiant | mokslo ir technikos paZanga, naujas technologijas. Kaip privalomasis
kvalifikacijos tobulinimas taip pat gali buti jskaitomas ir kitas formalusis ar saviSvietos buidu atliktas
profesinés kvalifikacijos tobulinimas.

Profesinés kvalifikacijos tobulinimo kursas - profesineés kvalifikacijos teorinis ir
praktinis tobulinimas, kuriuo siekiama pagilinti jgytos kvalifikacijos (specialybés) (toliau -
kvalifikacijos) Zinias, geb¢jimus ir praktinius jgtidZius;

Privalomojo profesinés kvalifikacijos tobulinimo trukmé — privalomo tobulinimosi
valandy skaicius specialisto praktikos licencijai gauti ar kitam specialisto veiklos dokumentui gauti
ir licencijuojamos veiklos salygy laikymuisi patvirtinti.

Stazuoté — formaliojo $vietimo jstaigoje ar jos mokymo bazéje atlickamas individualus
profesinés kvalifikacijos tobulinimas, kuriuo siekiama atnaujinti ir pagilinti jgytos profesines
kvalifikacijos praktinius jgiidzius ir Zinias.

Seminaras — S$vietimo teikéjy organizuojamas profesinés kvalifikacijos tobulinimo
renginys, per kurj atliekant praktines uzduotis jtvirtinamos specialisty Zinios.

Vienkartinis profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginys — vieng kartg per metus ta
pafia tema organizuojamas tam tikros profesinés kvalifikacijos asmenims skirtas renginys
(konferencija, moksliné praktin¢ konferencija, suvaziavimas, kongresas, simpoziumas ir pan.),
kuriame pagal tikslig ir aiskig programa dalijamasi profesine patirtimi, aptariami moksliniy tyrimy
rezultatai, jei aktualu, derinami teoriniai ir praktiniai dalykai.

Virtualioji mokymosi aplinka — informacinémis ir komunikacinémis technologijomis
grindziama mokymo(si) aplinka.

Kompetencijy platforma - Valstybiné akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai
tarnybos sukurta sveikatos specialisty kompetencijy platforma. Kompetencijy platforma yra
skirta kaupti, tvarkyti ir analizuoti sveikatos prieziliros specialisty, farmacijos specialisty ir kity
sveikatinimo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo duomenis. Sis informaciniy
technologijy jrankis naudojamas siekiant nustatyti sveikatos prieziiiros specialisty kvalifikacijos
tobulinimo  poreikj ir vykdant licencijy salygy laikymosi priezilrg (prisijungti
https://kplatforma.vaspvt.gov.It/).




: II SKYRIUS
PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Profesinés kvalifikacijos tobulinimo tikslas - sudaryti sglygas ir skatinti darbuotojus
jgyti ir plétoti savo kompetencijas, siekiant uztikrinti auksta teikiamy asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy kokybg.

4. Profesines kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

4.1. tenkinant darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, gauti kokybiskas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

4.2. skatinti, kad darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir
gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje;

4.3. plétoti bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida kolegy tarpe.

IIT SKYRIUS
ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU TOBULINIMAS
PAGAL KOMPETENCIJU GRUPES IR PRIVALOMAS TOBULINIMASIS

5. Pagal gebéjimy pobudj ir jy taikymag skiriamos Sios pagrindinés profesiniy
kompetencijy grupés:

5.1. atitinkamos profesinés kvalifikacijos, specializacijos klinikinés (specialybines)
kompetencijos (profesinés kompetencijos, nurodytos Lietuvos medicinos normoje ar kitame teisés
akte, reglamentuojanéiame specialisto kompetencijg teikti paslaugas);

5.2. bendrosios klinikinés (specialybinés) su profesine veikla susijusiose srityse jgyjamos
kompetencijos (pvz., paliatyvioji medicina, antibakterinis rezistentiSkumas, ekstremaliyjy situacijy
valdymas, pirmoji medicinos pagalba ir pan., farmacija — ne farmacijos specialistams;
kardiologija — ne gydytojams kardiologams, arba — medicina, odontologija, slauga ir pan. —
farmacijos specialistams);

5.3. bendrosios (ne klinikinés (ne specialybinés)) profesinés kompetencijos (socialinés
emocinés kompetencijos, konflikty valdymas, vadyba, lyderysté, komandinis darbas, etika, teise,
moksliniy tyrimy metodika, korupcijos prevencija).

6. Specialisty dalyvavimo tobulinimosi renginiuose pagal tobulinamy kompetencijy grupes
reikalavimai:

6.1. atitinkamos profesinés kvalifikacijos, specializacijos klinikiniy (specialybiniy)
kompetencijy tobulinimas turi sudaryti ne maziau kaip 60 procenty nuo viso privalomojo
tobulinimosi valandy skaiciaus;

6.2. bendrujy (ne klinikiniy (ne specialybiniy)) profesiniy kompetencijy tobulinimas turi
sudaryti ne maziau kaip 10 procenty nuo viso privalomojo tobulinimosi valandy skai¢iaus.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO POREIKIO NUSTATYMAS,
ORGANIZAVIMAS IR FINANSAVIMAS

7. Kvalifikacijos kélimo poreikis nustatomas:

7.1. priémus naujg darbuotoja;

7.2. keidiant darbo sutarties sglygas (jei kei¢iasi vykdomos funkcijos);

7.3. pasikeitus darbo ar veiklos sri¢iy reikalavimams (procediroms);

7.4. darbuotojo praSymu jo asmenine iniciatyva siekiant jgyti ar pagilinti Zinias ir
jgiidzius, jei tai reikalinga jo pareiginéms funkcijoms tinkamai vykdyti;

7.5. atliekant kokybés vadybos sistemos bei iSorés dokumenty reikalavimy audito analize;

7.6. atliekant vidaus audito ataskaity analizg ir kt.

7.7. kitais atvejais, nustacius biitinuma.

8. Profesinés kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, mokymai,
konferencijos, stazuotés ir pan.

9. Darbuotojai gali kelti kvalifikacija nuotoliniu budu arba fiziskai dalyvaudami



renginyje.

10. Nuotolinis tobulinimasis vyksta virtualiojoje mokymosi aplinkoje, kurioje pateikiama
mokomoji medZiaga, atlieckamos uzduotys, interaktyviai bendraujama su déstytojais, suteikiamos
galimybés pagilinti tas pacias Zinias, kompetencijas bei praktinius jgiidZius, uztikrinant jy kokybe,
patikrinimg bei jvertinima, kaip ir fiziskai dalyvaujant tobulinimosi renginyje. Nuotolinis
tobulinimasis gali vykti Siais biidais:

10.1. sinchroniniu — kai darbuotojai ir déstytojas informacija kei€iasi ir jy griZtamasis
rySys vyksta realiuoju laiku;

10.2. asinchroniniu — kai darbuotojai mokosi savarankiskai bet kur ir bet kuriuo metu, o
su déstytoju informacija keiciasi ir jy griztamasis rySys vyksta ne realiuoju laiku;

10.3. miSriuoju — kai taikomas sinchroninio ir asinchroninio nuotolinio mokymosi biidy
derinys.

10.4. Nuotolinis tobulinimasis, kurio metu tobulinami praktiniai jgtidziai, darbuotojams
tiesiogiai sgveikaujant su sveikais arba serganciais asmenimis ir (arba) bendruomene arba naudojant
treniruoklius (manekenus) ar kitas priemones, gali vykti tik sinchroniniu bidu.

11. Uz profesinés kvalifikacijos tobulinimasi (-3) atsakingi patys darbuotojai, i§ dalies
jstaiga:

11.1. patys darbuotojai, kai tai yra reikalinga jy specialisto praktikos licencijai gauti
privalomo tobulinimosi valandy skai¢iui jgyti ir licencijuojamos veiklos salygy laikymuisi
patvirtinti;

- 11.2. patys darbuotojai, kai darbuotojai tobulina savo kompetencijas, reikalingas ju
pareiginéms funkcijoms tinkamai vykdyti;

11.3. ligoniné ir darbuotojai, kai tam tikroms asmens sveikatos prieziliros paslaugoms
teikti yra reikalinga jgyti atitinkamos trukmeés privalomojo profesinés kvalifikacijos tobulinimo
kursa, uztikrinant Sveikatos apsaugos ministro nustatytus specialiuosius reikalavimus. Siuo atveju
uz darbuotojy privaloma profesinés kvalifikacijos tobulinimo planavimg ligoninéje yra atsakingi
direktoriaus pavaduotojas medicinai ir direktoriaus pavaduotojas slaugai pagal atitinkamas veiklos
sritis, personalo specialistas kaip Kompetencijy platformos administratorius.

12. Ligoniné sudaro sglygas kiekvienam ligoninés darbuotojui pasinaudoti teise dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, jei tai netrukdo darbuotojui atlikti jo darbines funkcijas.

' 13. Visi ligoninés darbuotojai turi buti isklause¢ nustatytos apimties kvalifikacijos
tobulinimo kursus ar mokymus, jei tai reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teises
aktai, uz tai yra atsakingi patys darbuotojai, jei teisés aktuose nenustatyta kitaip.

14. Ligoninés direktorius, sveikatos priezifiros paslaugas teikiantys specialistai kelia
privalomaja profesing kvalifikacija pagal kvalifikacijos kelimo programas, suderintas su Sveikatos
apsaugos ministerija. Vidaus medicininio audito padalinio vadovas, auditorius dalyvauja
suderintuose su Sveikatos apsaugos ministerija tobulinimosi renginiuose su medicininio audito
veikla susijusiose srityse (sveikatos prieZiliros vadybos, medicininio audito, sveikatos prieZitros
administravimo, nepageidaujamy jvykiy bei neatitik¢iy registravimo, prevencijos bei rizikos
valdymo).

15. Privalomojo kvalifikacijos tobulinimo trukmé kas penkeri metai:

16.1. gydytojo ir medicinos psichologo - ne maziau kaip po 120 valandy;

16.2. medicinos biologo - ne maziau kaip po 80 valandy;

16.3. bendrosios praktikos slaugytojo, akuserio, paramediko - ne maziau kaip po 60
valandy;

16.4. kineziterapeuto, ergoterapeuto, gydomojo masazo specialisto, biomedicinos
technologo, radiologijos technologo - ne maziau kaip po 60 valandy;

16.5. vidaus medicininio audito padalinio vadovo - ne maziau kaip po 24 valandas;

16.6. auditoriaus - ne maziau kaip po 12 valandy.

17. Darbuotojas taip pat gali kelti kvalifikacija atsizvelgdamas j savo profesinio
pasirengimo mastg, jei jam triksta Ziniy ar jgidZiy jo pareiginéms funkcijoms tinkamai vykdyti,
taip pat jei teisés aktais yra numatyta, kad tam tikroms pareigoms ar funkcijoms vykdyti reikalinga
dalyvauti mokymuose ir gauti pazyméjimag (pvz. civilinés saugos ir pan.).



18. Profesinés kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

18.1. bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su ligoninés tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimu;

18.2. individualus darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su darbo specifika,
asmeniniu tobulinimusi, saviSvieta.

19. Ligoninés administracija gali pasitilyti ar rekomenduoti darbuotojui ar darbuotojy
komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su ligoninés veikla ar strateginiais
tikslais.

20. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg koordinuoja ir pateiktus praSymus/sutikimus
vizuoja $ie darbuotojai:

20.1. direktoriaus pavaduotojas medicinai - jei kvalifikacijg tobulinti pageidauja
gydytojas, medicinos biologas, biomedicinos technologas, vyresnysis radiologijos technologas,
radiologijos technologas, sveikatos statistikas;

20.2. direktoriaus pavaduotojas slaugai - jei kvalifikacijg tobulinti pageidauja asmens
sveikatos prieZiros paslaugas teikiantis specialistas (iSskyrus 20.1 punkte iSvardinty specialybiy
specialistus);

20.3. ligonineés direktorius, skyriaus/padalinio vedéjas (pagal darbuotojo pavalduma) - jei
kvalifikacijg tobulinti pageidauja administracijos darbuotojas ar kitas darbuotojas, neteikiantis
sveikatos prieziliros paslaugy.

21. Jei darbuotojas kelia kvalifikacija siekiant uztikrinti ligoninés tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinima (bendras kvalifikacijos kélimas): '

21.1. darbuotojas ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny tiesioginiam vadovui (direktoriui,
skyriaus/padalinio vedéjui ar kitam jgaliotam asmeniui) pateikia sutikimg kelti
kvalifikacija/dalyvauti  kvalifikacijos  keélimo ~ renginyje. Prie  sutikimo  pateikiama
informacija/dokumentai apie profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginj (pasitilymas, kelialapis,
programa, kvietimas ar pan.). Sutikime nurodoma kita informacija apie renginj (kada, kur vyks
renginys, kokia mokymy kaina, ar darbuotojas profesing kvalifikacija kels nuotoliniu budu ar
mokymuose/renginyje dalyvaus fiziskai);

21.2. tiesioginis vadovas (skyriaus/padalinio vedéjas ar kitas jgaliotas asmuo), jvertings
galimybe tinkamai uztikrinti skyriaus/padalinio darbg darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo
laikotarpiu, suderings su $io Apraso 20 punkte nurodytu koordinuojan¢iu (atsakingu) asmeniu,
vizuoja pateikta sutikima. Sutikimas taip pat turi biti vizuotas darbuotojo, atsakingo uZz
skyriaus/padalinio darbo grafiky ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma;

21.3. jvykdzius vieyjy pirkimy procediiras, direktoriaus vizuoti dokumentai perduodami
personalo specialistui parengti jsakymo dél kvalifikacijos kelimo projekta. Personalo specialistas
jsakymo dél kvalifikacijos kélimo kopija, su vieSuoju pirkimu susijusius dokumentus bei kitus su
kvalifikacijos kelimu susijusius dokumentus pateikia buhalterijai apmokejimui.

22. Sio Aprago 21 punkte apibréZtos kvalifikacijos kelimo paslaugos pirkimas jstaigoje
vykdomas vadovaujantis V8] Rokiskio rajono ligoninés VieSyjy pirkimy organizavimo tvarkos
apra$o nuostatomis.

23. Jei darbuotojas kelia profesine kvalifikacija siekdamas jgyti privalomas tobulinimosi
valandas specialisto praktikos licencijai gauti ir licencijuojamos veiklos salygy laikymuisi
patvirtinti, taip pat jei darbuotojas tobulina savo kompetencijas, reikalingas jo pareiginéms
funkcijoms tinkamai vykdyti (individualus tobulinimasis) arba siekia jgyti papildomas
kompetencijas:

23.1. darbuotojas ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny tiesioginiam vadovui (direktoriui,
skyriaus/padalinio vedéjui ar kitam jgaliotam asmeniui) pateikia praSymg leisti kelti
kvalifikacija/dalyvauti  kvalifikacijos  kélimo  renginyje. ~Prie  praSymo  pateikiama
informacija/dokumentai apie profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginj (pasitilymas, kelialapis,
programa, kvietimas ar pan.). PraS§yme privalo biiti nurodyta informacija apie renginj (kada, kur
vyks renginys, kokia mokymy kaina), ar darbuotojas profesing kvalifikacijg kels nuotoliniu biidu ar
mokymuose/renginyje dalyvaus fiziSkai;



23.2. tiesioginis vadovas (skyriaus/padalinio vedéjas ar kitas jgaliotas asmuo), jvertines
poreikj darbuotojo kvalifikacijos tobulinimui bei galimybe tinkamai uztikrinti skyriaus/padalinio
darbag darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo laikotarpiu, suderings su $io Apraso 20 punkte nurodytu
koordinuojanciu (atsakingu) asmeniu, vizuoja pateiktg praSyma. PraSymas taip pat turi biiti vizuotas
darbuotojo, atsakingo uz skyriaus/padalinio darbo grafiky ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy
pildyma;

23.3. atsakingy darbuotojy ir direktoriaus vizuoti dokumentai perduodami personalo
specialistui parengti jsakymo dél kvalifikacijos kelimo projekta;

23.4. personalo specialistui informavus darbuotoja, kad jo praSymas leisti kelti
kvalifikacijg yra tenkinamas, darbuotojas savo léSomis apmoka kvalifikacijos iSlaidas kvalifikacijos
kélimo paslaugas teikian¢iai jmonei pagal jos pateiktus dokumentus. GrjZgs i$ kvalifikacijos kélimo,
darbuotojas pateikia buhalterijai kvalifikacijos kélimo paslaugas teikianCios jmonés iSrasyta
saskaitg faktlirg ir apmokéjima uz kvalifikacijos keélimo renginj jrodancius dokumentus (mokéjimo
nurodymg arba kasos aparato ¢ekj). Ligoniné darbuotojo tinkamai pagristg 1éSy sumg grazina
darbuotojui pervedant 1éSas j jo nurodyta banko saskaita per 10 darbo dieny nuo dokumenty
pateikimo.

24. Po kuvalifikacijos tobulinimo, darbuotojas Kompetencijy platformoje turi
pasitikrinti, ar jo kvalifikacijos kélima pagrindZiantis pazyméjimas yra jkeltas j platforma
(neatsizvelgiant j tai ar dalyvavo bendrajame kvalifikacijos kélime, ar tobulinosi individualiai).

25. Ligoninés gydytojy, kity sveikatos prieziliros paslaugas teikianciy specialisty
privalomasis profesinés kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas iki 100 proc. tokiam valandy
skai€iui, kuris bitinas licencijai atnaujinti (pvz. gydytojy 120 val., bendrosios praktikos slaugytojy
60 val. ir t.t.). Vidaus medicininio audito padalinio vadovui, auditoriui privalomasis profesinés
kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas iki 100 proc. tokiam valandy skaiiui, kuris butinas
tinkamai vykdyti funkcijas medicininio audito srityje (ApraSo 16.5-16.6 punktai), kitiems
darbuotojams — iki 100 proc. atitinkamam valandy skaiiui atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus.
Sprendimg kokia dalimi apmokéti uz darbuotojo privalomojo profesinés kvalifikacijos tobulinima
priima ligoninés direktorius, vizuodamas darbuotojo praSymg dél kvalifikacijos tobulinimo,
atsizvelgdamas j ligoninés finansing padétj ir kitas aplinkybes.

26. Jeigu darbuotojas jau turi visas privalomojo profesinés kvalifikacijos tobulinimo
valandas, tatiau pats nori papildomai tobulintis - tobulinasi savo léSomis (tai néra privalomasis
profesinés kvalifikacijos tobulinimas). Siuo atveju, Ligoninés darbuotojai, kurie yra Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvine sutartj pasiraSiusiy profesiniy sajungy nariai,
tobulinimuisi naudoja savisvietos atostogy diena/-as, kiti darbuotojai naudoja kasmetiniy atostogy
dienas ar praso suteikti nemokamas atostogas. Privalomuoju profesinés kvalifikacijos tobulinimu
taip pat néra laikomas tobulinimasis, jei sveikatos priezitiros specialistas dalyvaudamas
renginyje/kursuose ir pan. negauna paZymeéjimo ar kito dokumento, patvirtinancio apie suteiktas
valandas specialisto praktikos licencijai gauti ar kitam specialisto veiklos dokumentui gauti ir
licencijuojamos veiklos salygy laikymuisi patvirtinti.

27. Darbuotojas, dalyvaves kvalifikacijos tobulinimo renginyje, jei uz jo kvalifikacijos
tobulinima sumokéjo/-és ligoniné (tiesiogiai mokymo jstaigai ar grazino/-s 1¢Sas darbuotojui), gaves
kvalifikacijos kélimo paZzyméjima ar kita dokumenta, patvirtinantj jo dalyvavimg kvalifikacijos
tobulinimo renginyje ne véliau kaip per 3 darbo dienas Sio dokumento kopijg privalo pateikti
personalo specialistui arba jj informuoti, kad pazyméjimas jkeltas | Kompetencijy platforma.

28. Kvalifikacijos tobulinimo metu darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

29. Jei darbuotojas kvalifikacijag kelia nuotoliniu biidu savo darbo dieng/parg, uz

darbuotojo darbo laikg pagal grafika palickamas jo darbo uZzmokestis (darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje Zymimas darbo laikas, ne kvalifikacijos kélimas).

30. Tais atvejais, kai profesinés kvalifikacijos tobulinimas susijes su jstaigos strateginiy
tiksly jgyvendinimu ir darbuotojas, jam sutikus, ligoninés direktoriaus jsakymu siun¢iamas |
komandiruote - kvalifikacijos tobulinimo metu darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis
ir teisés akty nustatyta tvarka apmokamos kitos darbuotojo patirtos islaidos (mokami dienpinigiai,
kelionés, nakvyneés ir kt. i$laidos), jei yra pateikti i$laidas pagrindziantys dokumentai. ISlaidas



pagrindziantys dokumentai privalo biiti pateikti ne véliau kaip per 3 darbo dienas darbuotojui grijzus
i§ komandiruotés.

31. Esant galimybei, darbuotojas j kvalifikacijos tobulinimo renginj gali biiti vezamas
jstaigos transportu, jei tai nurodoma ligoninés direktoriaus jsakyme dél komandiruotés.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Uz savo kvalifikacijos tobulinimg teisés akty nustatyta tvarka ir tobulinimosi
rezultatus atsako kiekvienas ligoninés darbuotojas asmeniskai.

33.Siame Aprase neaptartais atvejais del darbuotojy kvalifikacijos poreikio,
kvalifikacijos tobulinimo, finansavimo, organizavimo ir kitais klausimais sprendimus priima
ligoninés direktorius.

34. Su darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasu darbuotojai supazindinami
pasiraSytinai.
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