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Vadovaudamasis Europos parlamento ir Tarybos reglamento duomeny apsaugos
reglamentu (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir
kitais Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktais, regulivojanciais duomeny apsaugg ir
tvarkyma, siekiant tinkamai jgyvendinti BDAR reikalavimus V§] Rokiskio rajono ligoningje:

1. Papildau VS| Rokiskio rajono ligoninés direktoriaus 2021 m. lapkric¢io 15 d. jsakymu
Nr. V-212 ,, Del V3] Rokiskio rajono ligoninés asmens duomeny apsaugos politikos patvirtinimo*
patvirtintg VieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés asmens duomeny politikg punktu 64.7.
Priedas Nr. 7 ,,Kandidatu, pretenduOJancm 1 V3] Rokiskio rajono ligoninéje esancias lalsvas darbo
vietas, asmens duomeny tvarkymo taisyklés® (pridedama). ‘

2. Pav e d u informaciniy technologijy specialistui per tris darbo dienas nuo Sio jsakymo
priémimo paskelbti VieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés asmens duomeny politikos prieda
Nr. 7 ”Kandidaty, pretenduojanciy j V3] Rokiskio rajono ligoninéje esanéias laisvas darbo vietas,
asmens duomeny tvarkymo taisyklés® jstaigos internetinéje svetaingje.
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V31 Rokiskio rajono ligoninés
Asmens duomeny apsaugos politikos
Priedas Nr. 7

KANDIDATU, PRETENDUOJANCIU I VS] ROKISKIO RAJONO LIGONINEJE
ESANCIAS LAISVAS DARBO VIETAS, ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. VieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés (toliau — [staiga arba Duomeny
valdytoja) fizinio asmens, pretenduojancio j Istaigoje esancias laisvas darbo vietas, asmens duomeny
tvarkymo taisykliy tikslas — reglamentuoti Istaigoje vykdomo personalo atrankos ir fizinio asmens,
pretenduojancio j Istaigoje esanéias laisvas darbo vietas (foliau — Kandidatas arba Duomeny
subjektas), asmens duomeny tvarkymo principus ir tvarkg, nustatyti pagrindines Kandidaty asmens
duomeny tvarkymo, jy teisiy jgyvendinimo ir asmens duomeny apsaugos technines bei organizacines
priemones, vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB)
(toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (foliau —
ADTA]), Lietuvos Respublikos elektroniniy ry$iy jstatymo (foliau - ER]) ir kitais Europos Sgjungos
ir Lietuvos Respublikos teisés aktais, reguliuojandiais asmens duomeny tvarkymg ir apsauga.

1.2. Kandidaty asmens duomeny tvarkymo taisyklés (foliau — Taisyklés) yra Istaigos
Privatumo ir asmens duomeny apsaugos politikos dalis, kuri yra patalpinta Jstaigos internetinéje
svetainéje www.rokiskioligonine.lt skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga™ ir kurioje Kandidatas gali
susipaZinti su Istaigos Privatumo politika ir Asmens duomeny apsaugos politika, kandidaty asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis ir/ar duoti sutikima (Priedas Nr. 1) Istaigos administracijai tvarkyti
asmens duomenis personalo atrankos tikslu.

1.3. Sios ‘taisyklés parengtos: vadovaujantis BDAR, ADTAI, Europos Komisijos
informacija ir kituose Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty asmens
duomeny tvarkymo reikalavimy ir Lietuvos Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos (foliau -
VDAI) rekomendacijomis.

1.4. Taisyklés privalomos Istaigos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
(toliau — Darbuotojai) ir kitiems asmens duomeny tvarkytojams, kurie Siose Taisyklése, BDAR ir
ADTA] nustatytais atvejais tvarko ar tvarkys Kandidaty asmens duomenis Istaigos vardu.

1.5. Siose Taisyklése nurodyty asmens duomeny valdytoja ir tvarkytoja yra Viedoji
jstaiga Rokiskio rajono ligoniné, kuri uZtikrina, kad Kandidaty asmens duomenys Jstaigoje bty
tvarkomi laikantis BDAR, ADTA] ir kituose Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés
aktuose nustatyty asmens duomeny tvarkymo reikalavimy.

1.6. Atlikdami savo veiklos funkcijas BDAR, ADTA] ir kituose Europos Sajungos ir
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka, [staigos administracija turi teis¢ gauti ir tvarkyti
Kandidato, pretenduojancio eiti j Istaigoje esancias laisvas darbo vietas, asmens duomenis, susijusius
su jo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis.

1.7. Taikydamas organizacines ir technines priemones, Jstaigos administracija uZtikrina
tinkamg Kandidaty asmens duomeny tvarkymag ir sauguma, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo
be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢€inio praradimo, sunaikinimo, sugadinimo
ir tvarko duomeny tvarkymo veiklos jra$us.

, 1.8. Kandidatas laikomas susipazZinusiu su Taisyklémis ir iSreiSkia savo sutikimg
Istaigos administracijai tvarkyti jo asmens duomenis personalo atrankos tikslu, kai savanorikai
pateikia savo CV (gyvenimo apra§ymg), motyvacinj lai$ka, rekomendacijas ir/ar kitus dokumentus ar
duomenis rastu ar per elektronines sistemas.




2. TAISYKLESE VARTOJAMOS PAGRINDINES SAVOKOS

2.1. Siose Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos
BDAR, ADTA] ir kituose Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose reguliuojandiais
asmens duomeny tvarkymag ir apsauga.

2.2. Duomeny valdytoja — Vie$oji jstaiga Rokiskio rajono ligoning, juridinio asmens
kodas 173224274, buveinés ir korespondencijos adresas V. Laso g. 3, Rokiskis, Lietuvos Respublika,
tel.: +370 458 55101, el. pasSto adresas: administracija@rokiskioligonine.lt, kuri nustato Kandidatu
asmens duomeny tvarkymo tikslus, asmens duomeny kategorijas bei asmens duomeny tvarkymo ir
apsaugos priemones.

2.3. Kandidatas — gyvas fizinis asmuo (Duomeny subjektas), dalyvaujantis ar
siekiantis dalyvauti [staigoje vykdomoje personalo atrankoje ir pretenduojantis j Istaigoje esancias
laisvas darbo vietas, kurio tapatybé [staigos administracijai yra Zinoma ir kurio asmens duomenis
[staiga, kaip Duomeny valdytoja, valdo ir tvarko personalo atrankos tikslais.

2.4. Personalo atranka — procesas, kurio metu nustatomi ir taikomi reikalavimai
[staigos darbuotojo pozicijai, vykdoma potencialiy kandidaty paieska, atrenkami tinkamiausi
Kandidatai pagal darbin¢ patirt], i8silavinimg, asmenines savybes ir kitus [staigoje nustatytus
Kandidaty vertinimo kriterijus.

2.5. Privatumeo ir asmens duomeny apsaugos politika — privatumo ir asmens
duomeny apsaugos politikos nuostatos, kuriy Istaiga laikosi.

2.6. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie gyva fizinj asmenj, kurio tapatybé
Istaigos administracijai yra zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant
tokiais Kandidato (Duomeny subjekto) duomenimis kaip vardas, pavardé, gimimo data, asmens
kodas, gyvenamosios vietos adresas, asmens tapatybés kortelés ar paso numeris, banko kortelés
numeris, duomenys apie sveikata, veido atvaizdas; vaizdo jraSas, asmeninio telefono numeris,
asmeninio elektroninio paSto adresas, interneto protokolo (IP) adresas, asmeninio automobilio
numeris arba kitais tik fiziniam asmeniui (Kandidatui) biidingais poZymiais.

2.7. Istaigos internetiné svetainé — [staigos internetiné svetainé esanti adresu
www.rokiskioligonine.lt, kurioje Kandidatas gali susipaZinti su Istaigos Privatumo ir asmens
duomeny apsaugos politika, kandidaty asmens duomeny tvarkymo taisyklémis ir/ar duoti sutikima
[staigos administracijai tvarkyti asmens duomenis personalo atrankos tikslu.

2.8. Istaigos personalo darbuotojas — Istaigos personalo darbuotojas, kuris yra sudares
darbo sutartj su Istaigos administracija ir pagal uZimamas pareigas, darbo pobudj turi teise¢ vykdyti
konkredias su Kandidato asmens duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.

2.9. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira
ar kita jstaiga, kuri pagal sutartj Istaigos vardu tvarko Kandidaty asmens duomenis ir/ar padeda
Istaigos administracijai, pagal jam suteiktus jgaliojimus, jgyvendinti Kandidaty asmens duomeny
tvarkymui nustatytus tikslus.

2.10. Duomeny tvarkymas - bet kuris su Kandidaty (Duomeny subjekty) asmens
duomenimis atlickamas veiksmas: rinkimas, uZra$ymas, kaupimas, saugojimas, keitimas (papildymas
ar taisymas), teikimas, naudojimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

2.11. Susistemintas rinkinys — Istaigos bet kuris susistemintas pagal specialius
kriterijus prieinamy Kandidaty (Duomeny subjekty) asmens duomeny rinkinys, kuris gali biiti
centralizuotas, decentralizuotas arba suskirstytas funkciniu ar geografiniu pagrindu.

2.12. Kompiuteriné jranga — Istaigos kompiuteriai, terminalai, serveriai, laikkmenos ir
kita Istaigai teisétu pagrindu priklausanti kompiuterin¢ jranga ir joje esanti programiné jranga, tame
tarpe elektroniné paSto dézuté, bendravimo interneto tinklais programos, debesy kompiuterijos
paslaugos, interneto prieiga. ‘ : »

2.13. Kandidato sutikimas — bet koks tinkamai informuoto Kandidato valios
iSreiSkimas pareiskimu arba vienareik$miais veiksmais, kuriais jis sutinka, kad biity tvarkomi su juo
susij¢ asmens duomenys staigoje personalo atrankos tikslu.




, 2.14. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuriai atskleidZiami Kandidaty asmens duomenys, nesvarbu, ar tai tre¢ioji $alis ar ne.

2.15. Valdzios institucijos ir jstaigos — Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
institucijos, jstaigos, jmonés ir vieSosios jstaigos, finansuojamos i§ valstybés ar savivaldybiy biudzety
bei valstybés pinigy fondy ir Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka
jgaliotos atlikti vie$ajj administravima arba teikianCios asmenims vie$gsias ar administracines
paslaugas ar vykdancios kitas vie§gsias funkcijas.

2.16. Trecioji Salis — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita
istaiga, kuri néra duomeny subjektas, duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, arba asmuo, kuris
néra tiesioginis sandorio, sutarties, susitarimo ar ginco su Istaiga dalyvis.

2.17. Priezitiros institucija — Valstybiné asmens duomeny apsaugos inspekcija (foliau
— VDAI). Istaigos kontaktai: L. Sapiegos g. 17, LT-10312 Vilnius (jéjimas i8$ kairés pusés) Tel. +370
52712804, +370 5 279 1445. El. pastas: ada@ada.lt, E. pristatymo dézuté: 188607912.

3. KANDIDATU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

3.1. Istaigos administracija vadovaujasi $iais Kandidaty asmens duomeny tvarkymo
principais:

3.1.1. Kandidato asmens duomenys renkami ir tvarkomi teisétu, saZiningu ir skaidriu
bidu (teisétumo, sgZiningumo ir skaidrumo principas). -

3.1.2. Kandidato asmens duomenys renkami ir tvarkomi [staigoje vykdomo personalo
atrankos tikslu ir toliau netvarkomi su tuo tikslu nesuderinamu btidu (tikslo apribojimo principas).

- 3.1.3. Istaigoje Kandidato asmens duomenys renkami ir tvarkomi tik adekvatus, tinkami
ir tik tokie, kuriy reikia siekiant Istaigos tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo
principas).

3.1.4. Kandidato netikslis asmens duomenys prireikus atnaujinami, iStrinami arba
i$taisomi (tikslumo principas).

3.1.5. Kandidato asmens duomenys [staigoje renkami, tvarkomi ir laikomi tokia forma,
kad Kandidato tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina Istaigoje vykdomo personalo
atrankos tikslu (saugojimo trukmés apribojimo principas).

3.1.6. Kandidato asmens duomenys Istaigoje renkami ir tvarkomi tokiu btadu, kad
taikant atitinkamas technines ar/ir organizacines priemones biity uZtikrintas tinkamas Kandidato
asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto
duomeny tvarkymo ir nuo netyCinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir
konfidencialumo principas).

3.1.7. Istaigos administracija imasi priemoniy, kad biity laikomasi auk$¢iau nurodyty
principy, renkant tai patvirtinan¢ius jrodymus (atskaitomybeés principas).

3.2. Kandidatui lankantis Istaigos paskyroje socialiniame tinkle ,,Facebook®, ,, Twitter,
»LinkedIn“ arba naudojantis tre¢iyjy Saliy paslaugomis, Kandidatui gali biiti taikomos tre¢iyjy Saliy
salygos, todél Kandidatui naudojantis tokiy tre€iyjy Saliy paslaugomis, rekomenduojama susipaZinti
su jy taikomomis salygomis.

4. KANDIDATU ASMENS DUOMENU GAVIMAS IR JU TVARKYMAS

4.1. Kandidato asmens duomenys gali biiti gaunami tiesiogiai i§ Kandidato ir jo
iniciatyva arba [Istaigos personalo darbuotojo prasymu i§ Lietuvos Respublikos valstybés,
savivaldybiy institucijy, darbo birZos, jdarbinimo agentiiry, darbo paieskos internetiniy portaly,
karjeros socialiniy tinkly (pvz. ,, Linkedin“) ir/ar kity darbo paieskos, atrankos ir/ar tarpininkavimo
paslaugas teikian¢iy subjekty. Informacija apie Kandidata i§ buvusio darbdavio galima rinkti pries tai
informavus apie tai Kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik gavus Kandidato sutikimg (Priedas Nr. 1,
ADTA] 5 straipsnio 2 dalis). [staigos personalo darbuotojai neturi rinkti ir tvarkyti pertekliniy asmens
duomeny apie Kandidatg neturint tam konkretaus tikslo.
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4.2. Atrankos ] Istaigoje esancias laisvas darbo vietas tikslais [staigos administracija
tvarko tokius Kandidato pateiktus asmens duomenis:
e Vardas, pavarde;
Asmens kodas arba gimimo data;
Gyvenamosios (korespondencijos) vietos adresas;
Telefono numeris;
ISsilavinimas,
Darbiné patirtz'S'
ISklausyti kursai/mokymai;
Mokamos kalbos;
Darbo kompiuteriu jgadziai;
Vairuotojo pazyméjimo turéjimo faktas;
Pageidaujamas darbo uZmokestis;
Rekomendacijos;
Gyvenimo apraSyme ir/ar kituose Kandidato savanoriskai pateiktuose dokumentuose esantys
Kandidato asmens duomenys.

4.3, Pateikdamas Jstaigos personalo darbuotojui savo asmens duomenis ar
pasiraS§ydamas atskirg sutikimg, Kandidatas sutinka ir neprieStarauja bei suteikia [staigos
administracijai teise rinkti, kaupti, sisteminti, naudoti ir kitaip tvarkyti Siose Taisyklése numatytais
tikslais visus Kandidato asmens duomenis, kuriuos Kandidatas tiesiogiai ar netiesiogiai (per interneto
svetaines, jdarbinimo jmones, kitus tarpininkus ir kt.) pateiké Jstaigos administracijai.

4.4. Kandidatas yra atsakingas uZ tai, kad Jstaigos personalo darbuotojui pateikiami jo
asmens duomenys bity tikslis, teisingi ir i¥samis. Zinomai neteisingy Kandidato asmens duomeny
pateikimas yra laikomas $iy Taisykliy pazeidimu. Jeigu Istaigos personalo atrankos vykdymo metu
pasikei¢ia Kandidato [staigos personalo darbuotojui pateikti asmens duomenys, jis privalo
nedelsdamas juos iStaisyti ir apie tai raStu informuoti [staigos administracijg. Istaigos administracija
nebus atsakinga uz jokig Zalg ir pasekmes, atsiradusias Kandidatui ir/ar tretiesiems asmenims dél to,
kai Kandidatas pateiké [staigos administracijai neteisingus ir (ar) nei§samius asmens duomenis arba
nesikreipé i Istaigos administracijg dél duomeny papildymo ir (ar) pakeitimo jiems pasikeitus.

4.5. Kandidato asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas yra BDAR 6 str. 1 d. Tuo
atveju, jei BDAR, ADTA] ar kituose Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose bus
numatyta papildomy apribojimy dél to, kokia informacija apie Kandidatus gali biiti tvarkoma, Istaigos
administracijg uZtikrina, kad Istaigoje bus tvarkomi tik teisés aktuose leidZiami tvarkyti Kandidato
asmens duomenys.

4.6. Kandidaty asmens duomenys, vykdant personalo atranka, gali biiti perduoti
paslaugy teikéjams, teikiantiems Jstaigos administracijai personalo atrankos ir jdarbinimo paslaugas
pagal sutart]. ‘

4.7. Tvarkydama ir saugodama Kandidaty asmens duomenis, [staigos administracija
savo nuozifira ir rizika jgyvendina organizacines ir technines priemones, kurios uZtikrina Kandidaty
asmens duomeny apsauga nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat
nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

4.8. Specialiy kategorijy Kandidaty asmens duomenys Istaigoje renkami ir tvarkomi tik
tuo atveju ir tik ta apimtimi kai ir kiek tai yra biitina vykdant atranka j konkrecia Istaigoje esancig
laisva darbo vieta ir kiek tai yra leidZziama pagal galiojan€ius Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos teisés aktus.

4.9. Duomenis apie Kandidato svelkatq atrankos procese pagal Europos Sagjungos ir
Lietuvos Respublikos galiojanéius teisés aktus [staigos atsakingas darbuotojas renka ir tvarko,
siekiant jvertinti Kandidato darbinguma, darbo vietos atitikimg Kandidato sveikatos btiklei ir/ar
Kandidato gebéjimg dirbti profesinés rizikos salygomis. Visais atvejais Kandidato specialiy
kategorijy duomenis [staigos atsakingas darbuotojas renka tik baigiamuosiuose atrankos etapuose.
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4.10. Kandidato asmens duomenis i§ Kandidato esamo ir buvusio darbdavio ar internete
ir socialiniuose tinkluose surastg informacija apie Kandidatg [staigos atsakingas darbuotojas renka,
vertina ir tvarko tik gaves Kandidato sutikimg (Priedas Nr. 1).

4.11. Jeigu, pasibaigus atrankai, [staigos administracija nepasirenka Kandidato,
pretenduojancio j Istaigoje esancias laisvas darbo vietas kandidatiiros ir nesudaro su juo darbo
sutarties, visus Kandidato atrankos tikslais surinktus Kandidato asmens duomenis Istaigos
darbuotojai tvarko vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo 13 straipsnio
1 dalimi, Vidaus administravimo dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél Vidaus administravimo dokumenty
saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*.

4.12. Kandidato asmens duomenys [staigoje tvarkomi ne ilgiau nei yra bitina.
Pasibaigus atrankai arba praéjus 3 metams po atrankos pabaigos Istaigos atsakingas darbuotojas
Kandidato asmens duomenis sunaikina kaip jmanoma greiCiau, per protingai ir pagristai tokiam
veiksmui atlikti reikalingg laikotarpj.

4.13. Tlgesnis negu nurodyta Siose Taisyklése Kandidaty asmens duomeny saugojimas
Istaigoje gali buti vykdomas tik tuomet, jei to reikia, kad Istaigos administracija galéty apsiginti nuo
Istaigos administracijai pareik$ty pretenzijy ar ie$kiniy ir Kandidato asmens duomenys butini
tinkamam gin¢o, skundo i§sprendimui Lietuvos Respublikos galiojan¢iy teisés akty nustatyta tvarka.

4.14. Atrankos i [staigoje esancias laisvas darbo vietas tikslais [staigos administracija
tvarko Kandidato pateiktus asmens duomenis tik Europos Sajungos teritorijoje ir neturi ketinimo
perduoti Kandidaty asmens duomeny tvarkytojams ar gavéjams j trecigsias valstybes.

5. KANDIDATU ASMENS DUOMENU APSAUGA

5.1. Istaigos administracija saugo Kandidaty asmens duomenis, uztikrindamas jy
konfidencialuma, vientisumg ir ribotg prieinamumg. Konfidencialumas reiskia, kad Kandidaty
asmens duomenys néra atskleidziami asmenims, neturintiems teisés susipaZinti su $iais duomenimis.
[staigos administracija uZtikrina Kandidato asmens duomeny konfidencialumg ir neperduoda jy
jokiems tretiesiems asmenims, nebent konkreciu atveju su Kandidatu susitariama kitaip. Vientisumas
reiskia, kad Kandidaty asmens duomenys turéty bati tikslis, aktual@is ir tinkami tam tikslui, kuriam
jie yra tvarkomi. Ribotas prieinamumas prie Kandidaty asmens duomeny reiskia, kad tik staigos
direktoriaus jsakymu jgalioti asmenys turi galimybe susipazinti ir tvarkyti Kandidaty asmens
duomenis, sickdami teiséty ir apibréZty Istaigos tiksly.

5.2. Istaigos administracija imasi reikalingy techniniy ir organizaciniy priemoniy,
apsauganciy Kandidaty asmens duomenis nuo neteiséto tvarkymo ir/ar praradimo ir jdiegia tinkama
technine ir programing jrangs, taiko reikalingas apsaugos priemones (jskaitant fizines ir elektronines
prieigos kontroles).

6. KANDIDATO TEISES

6.1. Kandidatas turi teis¢ bet kada, pateikdamas raSytinj praSymg [staigos
administracijai adresu V. La$o g. 3, LT-42106 Rokiskis arba iSsiysdamas laiska elektroninio pasto
adresu administracija@rokiskioligonine.lt, susipaZinti su tvarkomais asmens duomenimis ir Zinoti,
kaip jie Istaigoje yra tvarkomi.

6.2. Kandidatas turi teis¢ (iSskyrus Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés
aktuose numatytas i§imtis):

o reikalauti iStaisyti jo asmens duomenis, jeigu jie yra neteisingi, neiSsamis arba netikslis;

o nesutikti, kad staigoje buty tvarkomi jo asmens duomenys,

o reikalauti iStrinti jo asmens duomenis, kurie yra tvarkomi tik su jo sutikimu, jei Kandidatas
atsaukia atitinkamq [staigos administracijai duotq sutikimg. Si teisé netaikoma, jei Kandidato
asmens duomenys, kuriuos prasoma istrinti, Jstaigoje yra tvarkomi ir kitu teisiniu pagrindu,




tokiu kaip tvarkymas biitinas sutarties sudarymui ar/ir vykdymui arba yra pareigy pagal
Europos Sqjungos ir Lietuvos Respublikos taikomus teisés aktus vykdymas;

e gauti informacijq apie tai, ar [staigos administracija tvarko jo asmens duomenis ir, jei taip,
Istaigoje nustatyta tvarka susipazinti su jais;

o atSaukti savo [staigos administracijai duota sutikimgq, kad [staigoje biity tvarkomi jo asmens
duomenys;

e pateikti skundg deél asmens duomeny tvarkymo [staigos administracijai ar Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai (jstaigos kontaktai: L. Sapiegos g. 17, LT-10312 Vilnius, tel.
+370 5 271 28 04, +370 5 279 1445, el. pastas: ada@ada.lt , jei Kandidatas pagristai mano,
kad jo asmens duomenys [staigoje tvarkomi paZeidZiant jo teises ir teisétus interesus pagal
Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos taikomus teisés aktus.

6.3. Kandidatas jsipareigoja nepiktnaudziauti jam priklausan¢iomis teisémis.

7. KOMUNIKACIJA SU KANDIDATU (-AIS)

7.1. Kandidatas, tinkamai save identifikaves ir pateikgs Istaigos administracijai asmens
tapatybe patvirtinantj dokumentg ar jo notariSkai patvirtinta kopija, turi teis¢ kreiptis j [staigos
administracijg, sickdamas pateikti raSytinius paklausimus, atSaukti duotus sutikimus, teikti praSymus
dél Kandidato teisiy jgyvendinimo ir skundus dél jo asmens duomeny tvarkymo. Atsizvelgiant |
asmens duomeny apsaugos svarba, Zodiniy skundy, praSymy ar paklausimy Jstaigos administracija
nenagrinéja.

7.2. Kandidato praSymai dél jo asmens duomeny tvarkymo teikiami [staigos
administracijai registruotu laisku adresu V. Laso g. 3, LT-42106 Rokiskis arba i§siysdamas laiska
elektroninio padto adresu administracija@rokiskioligonine.lt .

7.3. Jeigu su Kandidato asmens duomenimis nori susipaZinti kitas asmuo, jis privalo
pateikti Istaigos administracijai notaro patvirtinta Kandidato iSduotg jgaliojimg, o Kandidato

bei nurodZius Kandidato asmens duomeny naudojimo tiksla (-us).

7.4. Istaigos administracija, gavusi Kandidato pra§yma susipazinti su Istaigoje
tvarkomais jo asmens duomenimis, atsakyma pateikia per 1 (vieng) ménesj nuo paklausimo gavimo
dienos. Atsakymas teikiamas neatlygintinai. -

7.5. Jeigu Kandidatas, susipaZings su savo asmens duomenimis, kuriuos [staigos
administracija tvarko, nustato, kad jo asmens duomenys yra surinkti ar gauti i$ neteiséty $altiniy, ar
kad jo asmens duomenys tvarkomi ne tais tikslais, dél kuriy Istaigos administracijai buvo duotas
sutikimas, Kandidatas turi teise kreiptis i [staigos administracijg adresu, nurodytu Taisykliy 7.2
punkte, praSydamas sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus ir/ar itrinti su juo
susijusius asmens duomenis. Tokiu atveju [staigos administracija patikrina Kandidato prasymag ir,
nustadius, kad praS§ymas yra pagristas, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas,
patenkina Kandidato pra§yma ir apie atliktus veiksmus informuoja Kandidata raStu ar elektroniniu
pastu.

7.6. Tais atvejais, kai Kandidatas, susipaZings su savo asmens duomenimis, kuriuos
tvarko [staigos administracija, nustato, jog jie yra netikslis ar nei§samis, tinkamai save identifikaves
bei kreipdamasis rastu, praso Istaigos administracijos istaisyti ir/ar papildyti su juo susijusius asmens
duomenis. staigos administracija, nustaciusi, kad praSymas yra pagristas, tvarkomus Kandidato
asmens duomenis pataiso ar papildo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, ir
apie atliktus veiksmus informuoja Kandidata ra$tu ar elektroniniu pastu.

7.7. Kai Kandidatas ra$tu reikalauja, kad Istaigos administracija jj ,,pamir$ty”, o butent
— iStrinty visus su juo susijusius asmens duomenis, jeigu ty duomeny nereikia Istaigos tikslui, dél
kurio jie buvo rinkti ir tvarkomi ar jeigu Kandidatas atSaukia [staigos administracijai duotg sutikima,
arba Kandidato asmens duomenys tvarkomi nepagrjstai pazeidZiant Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimus, Istaigos administracija tokj praS§ymg patenkina nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas ir apie atliktus veiksmus informuoja Kandidata raStu ar elektroniniu pastu.
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8. TAISYKLIU GALIOJIMAS IR PAKEITIMAI

8.1. Sios Taisyklés jsigalioja ir yra taikomos nuo Jstaigos direktoriaus jsakymu
patvirtintos datos ir galioja tol, kol néra pakeistos ar atSauktos.

8.2. Su &iomis Taisyklémis susijusiems teisiniams santykiams taikoma Lietuvos
Respublikos teisé.

8.3. Kandidatai su Siomis Taisyklémis susipaZjsta [staigos interneto svetainéje.

8.4. Istaigos administracija turi teis¢ bet kuriuo metu vienaSaliskai pakeisti Sias
Taisykles, informuodama Kandidatg apie pakeitimus Istaigos buveinéje, interneto svetainéje arba
informuojant Kandidatg pastu, el. pa$tu ar kitu btidu ne véliau kaip prie$ 30 (trisdesimt) kalendoriniy
dieny iki tokiy pakeitimy jsigaliojimo.



Kandidatu, pretenduojanciy j VS] Rokiskio rajono ligoninéje
esancias laisvas darbo vietas, asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr. 1

KANDIDATO ] DARBUOTOJUS SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO
A§

(Kandidato/-és vardas, pavarde)

patvirtinu, kad susipaZinau su VieSosios jstaigos RokiSkio rajono ligoninés kandidaty j darbuotojus asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis ir Zemiau nurodytomis nuostatomis ir sutinku, kad VieSoji jstaiga Rokiskio
rajono ligoniné (toliau — Istaiga arba Duomeny valdytoja), juridinio asmens kodas 173224274, adresas V. Laso
g. 3, LT-42106 Rokiskis, Lietuvos Respublika, tel.: +370 458 55101, el. pasto adresas:
administracija@rokiskioligonine.lt rinkty ir tvarkyty mano [staigos administracijai pateiktus asmens duomenis
mano kaip kandidato/-és j [staigos darbuotojus tinkamumui nustatyti.

Esu informuotas/-a, suprantu ir sutinku, kad Jstaigos administracija, vertindama mano kandidatirg j
[staigos darbuotojus tinkamumui nustatyti, gali perzvelgti mano socialiniy tinkly profilj, internete viesai
prieinamg informacija apie mane, gali rinkti mano asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais
gebéjimais ir dalykinémis savybémis i§ buvusio ir esamo mano darbdavio.

Esu informuotas/-a, suprantu ir sutinku, kad Istaigos administracija, vertindama mano kandidatiira j
[staigos darbuotojus tinkamumui nustatyti, gali gauti ir perZvelgti mano asmens duomenis apie
apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, kai Sie asmens duomenys bitini patikrinti, ar a3
atitinku Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti.

Esu informuotas/-a ir suprantu, kad:
e turiu teis¢ susipaZinti su savo Istaigos administracijai pateiktais asmens duomenimis ir Zinoti, kaip jie
Istaigoje tvarkomi;
zinoti (biiti informuotas/-a) apie savo asmens duomeny tvarkyma;
reikalauti i$taisyti neteisingus, nei§samius, netikslius savo asmens duomenis;
reikalauti sustabdyti duomeny tvarkyma;
reikalauti perkelti asmens duomenis;
nesutikti, kad Jstaigoje biity tvarkomi mano asmens duomenys;
reikalauti, kad staigos administracija sunaikinty mano pateiktus asmens duomenis.

Esu informuotas/-a ir suprantu, kad turiu teis¢ bet kada atSaukti savo [staigos administracijai duota sutikima,
kad Istaigoje buity tvarkomi mano asmens duomenys, pateikus praSyma [staigos administracijai registruotu
laiku adresu V. LaSo g. 3, LT-42106 Rokiskis arba iSsiysdamas laiska elektroninio paSto adresu
administracija@rokiskioligonine.lt .

Esu informuotas/-a, suprantu ir sutinku, kad po atrankos pabaigos mano pateikti duomenys bus
tvarkomi ir saugomi Jstaigoje nei ilgiau kaip 3 (trejus) metus pagal archyvy nustatytg tvarka, i$skyrus
atvejus, jei a8 pareik$iu nesutikimg dél savo asmens duomeny tvarkymo minétu tikslu ir/ar duotg
sutikimg atSauksiu. Tokiu atveju suprantu, kad Istaigos administracija nutrauks mano asmens
duomeny tvarkyma nuo mano nesutikimo gavimo dienos.

Esu informuotas/-a ir suprantu, kad turiu teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
adresu: L. Sapiegos g. 17, LT-10312 Vilnius, tel. +370 5 271 2804, +370 5 279 1445, el. pastas: ada@ada.lt,
jeigu manysiu, jog Istaigos administracija netinkamai tvarko mano asmens duomenis auk3¢iau nurodytu tikslu.

Patvirtinu, kad susipaZinau su $io sutikimo formoje pateikta informacija ir sutinku, kad [staigos
administracija tvarkyty mano pateiktus asmens duomenis mano kandidatiiros j Istaigos darbuotojus jvertinimo
tikslu.

(Data) (Kandidato/-és vardas, pavarde, parasas)



