V3] Rokiskio rajono ligoninés
Asmens duomeny apsaugos politikos
Priedas Nr. 5

VIESOSIOS ISTAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos (toliau — Pelitika) tikslas yra reglamentuoti Istaigos darbuotojy Asmens duomeny
rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustatyti darbuotojy Asmens duomeny
tvarkymo tikslus ir priemones, nustatyti, kas ir kokiais tikslais, gali susipaZinti su
darbuotojy Asmens duomenimis.

2. Politika parengta remiantis [staigos Asmens duomeny apsaugos politika.

3. Politikoje naudojami terminai ir sutrumpinimai yra suprantami taip, kaip jie yra iSaiSkinti
Istaigos Asmens duomeny apsaugos politikoje.

II. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI
4. Istaiga, tvarkydama darbuotojy Asmens duomenis, vadovaujasi Siais principais:

4.1. darbuotojy Asmens duomenis Jstaiga tvarko tik teisétiems ir Sioje Politikoje
apibréZtiems tikslams pasiekti;

4.2. darbuotojy Asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai, laikantis
teisés akty reikalavimuy;

4.3. Istaiga darbuotojy Asmens duomenis tvarko taip, kad Asmens duomenys bty
tikslis ir esant jy pasikeitimams nuolat atnaujinami;

4.4. Istaiga atlieka darbuotojy Asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra
reikalinga darbuotojy Asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

4.5. Darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad jy tapatybe buty galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti
ir tvarkomi.

III. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SALTINIAI

5. Istaiga tvarko darbuotojy Asmens duomenis:
5.1. gautus tiesiogiai iS darbuotojo, kai darbuotojas pateikia informacija darbinantis ir
darbo sutarties galiojimo metu;



5.2. generuojamus darbuotojui naudojantis informacinémis sistemomis, pavyzdZziui,
kai darbuotojas naudojasi [staigos internetiniu tinklu, skambina telefonu ar patenka j

Istaigos vaizdo stebéjimo lauka;

5.3. gautus iS kity Saltiniy, pavyzdZiui, valstybiniy institucijy, sveikatos prieZiiiros

jstaigy ir kity jstaigy.

IV. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, PAGRINDALI,
ASMENS DUOMENU KATEGORIJOS, SAUGOJIMO TERMINAI

6. [staiga renka ir tvarko darbuotojy Asmens duomenis Zemiau nurodytais tikslais,

pagrindais ir saugo numatytq terming:

Asmens Teisinis Asmens Asmens Asmens
duomeny duomeny duomeny duomeny
tvarkymo tvarkymo kategorijy saugojimo
tikslas pagrindas aprasas terminas
Personalo Teisiné prievolé- BDAR 6 | Darbuotojo  (rezidento) | Skirtingos asmens
administravimas str. 1 d. b) ir c) punktas; | vardas, pavardé, asmens | duomeny kategorijos
BDAR 9 str. 2 d. h) | kodas, gyvenamosios | saugomos Istaigos
punktas vietos adresas, gimimo | dokumentacijos plane

data, atsiskaitomosios | nurodyta terming

sgskaitos numeris,

socialinio draudimo

numeris, kontaktiniai

duomenys (telefono

numeris, elektroninio

pasto adresas),

iSsilavinimas,  sveikata,

darbingumas, priémimo,

atleidimo data,

informacija, nurodyta

vieSy ir privaciy interesy

deklaracijoje (kai reikia),

duomenys apie

iSieSkojima iS  darbo

uzmokescio, informacija

susijusi su darbo

drausmés, pareigy

pazeidimais
Darbuotojy Sutikimas —BDAR 6 str. 1 | Vardas, pavardé, | Saugomi ne ilgiau nei
atranka ir | d. a) punktas kontaktiniai ~ duomenys, | iki vykstancios atrankos
jdarbinimas informacija, kurig | j konkrecig darbo vietg
(kandidaty kandidatas nurodeé | pabaigos. Esant
atranka) gyvenimo apraSyme (CV), | kandidato sutikimui dél

iSsilavinimas, profesiniai | tolimesnio tvarkymo —




gebéjimai

ne ilgau kaip 1 metus
nuo atrankos i
konkrecig darbo vietg

Darbo laiko
apskaitos vedimas

Teisiné prievolé - BDAR
6 str. 1 d. c) punktas

Darbuotojo vardas,
pavardé, pareigos, darbo
grafikas, faktinés darbo

10 mety pasibaigus
darbo sutarciai

valandos,  neatvykimai,
neatvykimo laikotarpis,
neatvykimo pogrupis,
nedarbingumo
registravimo data,
padalinio ir projekto
kodai, atostogos,
komandiruotés,
priklausancios lengvatos -
papildomos atostogy
dienos ir kt.
Darbo uZmokescio | Teisiné prievolé- BDAR 6 | Darbuotojo vardas, | 10 mety pasibaigus
skaiciavimas st 1 d. c) punktas, | pavardé, asmens kodas, | darbo sutarciai
sutarties vykdymas- | iSdirbty valandy skaicius,
BDAR 6 str. 1 d. b)| atsiskaitomosios saskaitos
punktas numeris

Papildomy poilsio
dieny skyrimas

Teisiné prievolé- BDAR 6
str. 1 d. c) punktas; BDAR
9 str. 2 d. h) punktas

Auginant nejgaly vaika:

nejgalumo  paZyméjime
pateikta asmeniné
informacija.

Turint du ir daugiau vaiky
iki 12 mety: vaiky gimimo
data

10 mety pasibaigus
darbo sutarciai

Kompensacijy
skyrimas

Teisiné prievolé- BDAR 6
str. 1 d. ¢) punktas

Darbuotojo vardas,
pavardé, asmens kodas,
gyvenamaosios vietos

adresas, darbingumo lygio
jvertinimas ir jo galiojimo
data, darbingumo statusas,
lygis, prieZasties kodas,
diagnozés kodas ar Kkiti
asmens duomenys pagal

10 mety pasibaigus
darbo sutarciai

Socialinés apsaugos
ministerijos  patvirtintg
forma. Duomenys apie
sveikatg
ISmoky skyrimas | Sutarties vykdymas- | Darbuotojo ir  (arba) | 10 mety pasibaigus
BDAR 6 str. 1 d. b)| Seimos nario mirties | darbo sutarciai
punktas atveju: mirusiojo vardas,

pavardeé, lytis, asmens




kodas, gimimo ir mirties
datos, gyvenamoji vieta,
mirties vieta ir adresas,

kita informacija apie
mirusjjj
Prieigos prie IT | Sutarties vykdymas- | Darbuotojo vardas, | Iki darbo  santykiy
sistemy BDAR 6 str. 1 d. b)| pavardé, el. paSto adresas, | pabaigos
suteikimas, punktas pareigos
kompiuterinés
darbo vietos
parengimas
Finansy audito | Teisiné prievolé- BDAR 6 | Darbuotojo vardas, | 10 mety pasibaigus
atlikimas st. 1 d. c) punktas, | pavardé, pareigos, | darbo sutarciai
sutarties vykdymas- | kontaktiniai duomenys
BDAR 6 str. 1 d. b)
punktas
Vaizdo stebéjimo | Teisétas interesas- BDAR | Asmens atvaizdo | 14 kalendoriniy dieny
vykdymas asmeny | 6 str. 1 d. f) punktas duomenys
ir turto apsaugos
tikslu,
nusikalstamy
veiky prevencijai
ir tyrimui
Informaciniy Sutarties vykdymas- | Sveikatos prieZiiiros | Nesaugoma
trumpyjy SMS | BDAR 6 str. 1 d. b)| specialisto vardas,
ZinuCiy siuntimas | punktas pavarde, specialybé
Istaigos
pacientams
Mokymy Sutarties vykdymas- | Vardas, pavardé, su|lki darbo santykiy
darbuotojams BDAR 6 str. 1 d. b) | darbuotojy kursais | pabaigos
organizavimas, punktas susijusi informacija,
instruktavimas, sertifikaty duomenys (ju
darbuotojy kodai, pavadinimai ir
kvalifikacijos galiojimo datos), su darby
kélimas saugos ir  sveikatos
instruktavimais susije
duomenys (jskaitant
kvalifikacinio
pazyméjimo pavadinima,
kursy kaina, paZyméjimo
iSdavimo duomenis,
komentarus ir kt.
informacija)
Darbuotojams Sutarties vykdymas- | Vardas, pavarde, pareigos, | Iki darbo  santykiy
priskirto turto | BDAR 6 str. 1 d. b) | kontaktai, priskirtas | pabaigos (materialinés
administravimas, | punktas turtas, priskirtos uzduotys, | atsakomybeés sutartys).

jrenginiy prieZiiira

progresas

Metinés turto




inventorizacijos
duomenys saugomi 10
mety.

Pacienty Teisétas interesas- BDAR | Darbuotojo vardas, | 14 dieny
registracijos 6 str. 1 d. f) punktas pavarde, pareigos,
skyriaus ) )
.. darbuotojo  balsas ir
skambuciy
jraSymas, kokybés skambucio turinys
uztikrinimo
tikslais
Praneséjy Teisiné prievolé- BDAR 6 | Darbuotojo  vardas ir | 5 metai
apsaugos ir | str. 1 d. c) punktas pavarde, asmens kodas
korupcijos o
. (gimimo data),
prevencijos
uztikrinimo tikslu darbovieté, pareigos,
kontaktiniai asmens
duomenys, kita

informacija, numatyta, LR

praneséjy apsaugos ir
korupcijos  prevencijos
istatymuose

V. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TEIKIMO BUTINUMAS

7. Darbuotojai juy jdarbinimo [staigoje metu bei vykdantys savo tiesiogines darbo funkcijas
[staigoje privalo teikti aktualius Asmens duomenis, tam, kad [staiga galéty uZtikrinti savo,
kaip darbdavio, jsipareigojimy vykdyma, pavyzdZiui, teikti teisingg informacija
valstybinéms institucijoms, saZiningai vykdyti darbo uZmokescio apskaitg, taip pat,
vadovaujantis [staigos teisétu interesu, uZtikrinti sklandZig [staigos veikla, plétra bei uZkirsti
kelig galimiems paZeidimams. Darbuotojams samoningai nuslépus arba pateikus neteisingus
Asmens duomenis, kurie gali turéti jtakos Istaigos veiklai, [staiga turi teise taikyti sankcijas.
8. Darbuotojai turi teise nesutikti ir neteikti Asmens duomeny, kai Istaiga tvarko Asmens
duomenis darbuotojy sutikimo pagrindu.

VI. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS

9. Darbuotojy Asmens duomenis [staigoje gali perZitiréti darbuotojy tiesioginiai vadovai, taip
pat darbuotojai, atsakingi uZ personalo valdyma, darbo uZmokescio apskaitg, informaciniy
technologijy prieZiiira. Prieiga prie darbuotojy Asmens duomeny suteikiama tik tiems
Istaigos darbuotojams, kuriems Asmens duomeny reikia jy tiesioginiy funkcijy atlikimui ir
Politikoje nurodyty tiksly jgyvendinimui.



10. Jei darbuotojai vykdydami savo pareigas turi bendradarbiauti su [staigos pacientais,
tiekéjais ar partneriais, darbuotojy varda, pavarde, pareigas, kontaktinius duomenis bei kitg
informacija, susijusig su juy tiesioginiy funkcijy vykdymu, gali matyti ir Sie asmenys.

11. Darbuotojy Asmens duomenys gali biiti prieinami [staigos Duomeny tvarkytojams tiek,
kiek tai yra biitina nustatyty tiksly atlikimui. Asmens duomenys gali biiti perduoti duomeny
centry, programine jrangg kuriancioms, teikianCioms, palaikanCioms ir vystanc¢ioms
bendrovéms, informaciniy technologijy infrastruktiiros paslaugas teikian¢ioms bendrovéms,
taip pat rysio paslaugas teikianCioms jmonéms. Asmens duomenys taip pat gali biti pateikti
draudimy jmonéms, audito paslaugas teikian¢ioms, finansy jstaigoms.

12. Teisés akty nustatyta tvarka visa reikalinga informacija apie staigos darbuotojus yra
perduodama valstybinéms institucijoms, teisésaugos institucijoms.

13. Darbuotojy Asmens duomenys uZ Europos Sajungos ar Europos ekonominés bendrijos
riby néra perduodami.

VII. DARBUOTOJU TEISES

14. [staigos darbuotojai, naudodamiesi savo, kaip Duomeny subjekty, teisémis gali prasSyti:

14.1. susipaZzinti su [staigos tvarkomais savo Asmens duomenimis;

14.2. iStaisyti netikslius Asmens duomenis;

14.3. istrinti Asmens duomenis (teisé ,,biiti pamirStam®);

14.4. apriboti Asmens duomeny tvarkyma;

14.5. perkelti Asmens duomenis;

14.6. nesutikti su Asmens duomeny tvarkymu.
15. Norédami pasinaudoti savo teisémis [staigos darbuotojai gali kreiptis j [staigos paskirta
DAP elektroniniu pastu: duomenuapsauga@rokiskioligonine.lt arba j tiesioginj vadova.
16. [staiga ragina darbuotojus, turin¢ius klausimy ar nusiskundimy dél jy Asmens duomeny
tvarkymo, kreiptis j [staigos paskirta DAP tam, kad Istaiga galéty iSspresti visus kilusius
klausimus. Jei nepavykty surasti abiem puséms tinkamo sprendimo, darbuotojai turi teise
kreiptis | PrieZitiros institucija adresu: L. Sapiegos g. 17, Vilnius, Lietuva arba elektroniniu

pastu: ada@ada.lt.

VIII. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO
PRIEMONES

17. Istaiga saugodama Asmens duomenis jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti Asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto Asmens
duomeny tvarkymo.

18. Su darbuotojy Asmens duomenimis turi teise susipaZinti tik tie asmenys, kurie buvo
igalioti su jais susipaZinti ir tik tuomet, kai tai yra bttina Sioje Politikoje numatytiems
tikslams pasiekti.

19. Istaiga uZtikrina dokumenty bei Asmens duomeny rinkmeny saugojima, imasi
priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam darbuotojy Asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam


mailto:duomenuapsauga@rokiskioligonine.lt
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Asmens duomeny tvarkymui. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy Asmens
duomenys yra sunaikinamos taip, kad Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy
turinio.

20. Istaiga uZtikrina patalpy, kuriose laikomi Asmens duomenys, sauguma, tinkama
techninés jrangos iSdéstyma ir prieZiiira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama
tinklo valdyma, informaciniy sistemy prieZzitirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny
darbuotojy Asmens duomeny apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

21. Jeigu darbuotojas ar Proceso Seimininkas abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi teise kreiptis j tiesioginj vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo
priemoneés ir esant poreikiui inicijuotas papildomas priemoniy jsigijimas bei jdiegimas
Istaigoje.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Politika yra perZzitirima ir atnaujinama ne reciau kaip 1 (vieng) kartg per metus arba
pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja Asmens duomeny tvarkyma.

23. Darbuotojai su Sia Politika yra supaZindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje Politikoje

nustatytais principais.

24, Istaiga turi teise iS dalies arba visiskai pakeisti Politika. Su pakeitimais darbuotojai yra
supazindinami pasiraSytinai.



