PATVIRTINTA
V3] Rokiskio rajono ligoninés direktoriaus
2023 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. V-229

VIESOSIOS JSTAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES
VIDAUS LIGU PROFILIO SKYRIAUS VEDEJO-VIDAUS LIGU GYDYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus ligy profilio skyriaus vedéja — vidaus ligy gydytoja j pareigas priima jstaigos
vadovas vie$o konkurso biidu penkeriems metams ir atleidZia i$ jy teisés akty nustatyta tvarka.

2. Vidaus ligy profilio skyriaus vedéjas — vidaus ligy gydytojas savo darbe vadovaujasi
Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiirg reglamentuojanciais jstatymais, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymais ir Kitais teisés aktais, galiojancia vidaus ligy gydytojo
medicinos norma, Vs] Rokiskio rajono ligoninés jstatais, jstaigos vadovo jsakymais, jstaigos vidaus
darbo tvarkos ir vidaus tvarkos taisyklémis, medicinos ir higienos normomis, kitomis vidaus
tvarkomis, kokybés vadybos sistemos dokumentais, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis,
Siuo pareigybés aprasymu bei Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais pareigybés reikalavimy ir
funkcijy vykdyma.

3. Vidaus ligy profilio skyriaus vedéjas - vidaus ligy gydytojas tiesiogiai pavaldus
direktoriaus pavaduotojui medicinai.

4. Vidaus ligy profilio skyriaus vedé¢jas - vidaus ligy gydytojas uz padarytas klaidas,
aplaiduma, netinkamg jam priskirty funkcijy vykdyma ar bioetikos reikalavimy, asmens duomeny

pazeidima, taip pat uz pareigy vir$ijimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
1. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Vidaus ligy profilio skyriaus (toliau - Skyrius) vedéjas - vidaus ligy gydytojas turi atitikti
Siuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. buti Lietuvos Respublikos pilieCiu ar asmeniu, turin€iu leidimg nuolat gyventi
Lietuvos Respublikos teritorijoje teisés akty nustatyta tvarka;

5.2. mokéti valstybing kalbg pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta pagal Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*
(aktualia redakcija), nuostatas;

5.3. turéti su vadovaujamo Skyriaus funkcijomis susijusios medicinos srities aukstajj
universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg (sveikatos moksly magistro kvalifikacinj laipsnj);

5.4. turéti vidaus ligy gydytojo medicinos praktikos licencija;

5.5. turéti ne mazesne kaip vieneriy mety darbo patirtj su Skyriaus funkcijomis susijusioje
srityje;

5.6. turéti spauda, kurio numeris suteikiamas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2003 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. V-1 ,,.D¢él Numerio sveikatos specialisto spaudui suteikimo
ir panaikinimo taisykliy patvirtinimo* nustatyta tvarka.

6. Vidaus ligy profilio skyriaus vedéjas - vidaus ligy gydytojas turi atitikti Siuos
specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

6.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikima, sveikatinimo veiklos planavima,
organizavima ir vykdyma, medicinos etika ir deontologija, nacionaling sveikatos koncepcija,
sveikatos prieziliros jstaigy administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;
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6.2. zinoti ir dirbant gydomajj darbg vadovautis Lietuvos medicinos normoje MN 76:2021
,»Vidaus ligy gydytojas nustatytais reikalavimais (su visais vélesniais pakeitimais ir papildymais,
t.y. aktualios redakcijos);

6.3. iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant ir planuojant veikla;

6.4. Zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy budais ir jy plétra;

6.5. zinoti asmens duomeny apsaugos principus;

6.6. gebéti nustatyti rizikingas Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

6.7. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

6.8. turéti lyderystes kompetencijg bei gebéti jg taikyti veikloje, t.y. gebéti perteikti jstaigos
darbuotojams jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvépti jy siekti, suteikti reikalingg emocing parama,
itraukti | sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvig darbo aplinka;

6.9. turéti vadybiniy kompetencijy ir gebéti jas taikyti veikloje: turéti strateginj pozitirj, t.
y. gebéti jstaigos tikslus suderinti su valstybés prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti
ateities galimybes ir gebéti jomis pasinaudoti, mokéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti
nustatyti jstaigos veiklos prioritetus, organizuoti ir koordinuoti veiklg, uztikrinant tiksly
igyvendinima;

6.10. gebéti planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais
sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant | Skyriaus
funkecijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat koordinuoti gydomaji darba, gebéti numatyti ir nurodyti,
kaip spresti svarbiausius uZdavinius;

6.11. moketi valdyti konfliktus, gebéti korektiSkai bendrauti su jstaigos pacientais, jy
artimaisiais, kitais interesantais, jstaigos darbuotojais;

6.13. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, rinktis darbo metodus,
analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, gebéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

6.14. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle, elektroninio pasto programa;

6.15. iSmanyti ir Zzinoti darbo saugos, sveikatos darbe bei prieSgaisrinés saugos
reikalavimus, medicinos higienos normas, aseptikos, anticeptikos, asmens higienos reikalavimus;

6.16. zinoti bei gebéti taikyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, bei
medicinos dokumenty pildymo reikalavimus, turéti raStvedybos jgiidziy, sklandZiai reikSti mintis
raStu ir zodziu;

6.17. biiti nepriekaisStingos reputacijos.

1. VIDAUS LIGU PROFILIO SKYRIAUS VEDEJO - VIDAUS LIGU GYDYTOJO
FUNKCIJOS

7. Vidaus ligy profilio skyriaus vedéjo - vidaus ligy gydytojo funkcijos:

7.1. planuoja ir organizuoja Skyriaus gydomaja ir tking veikla;

7.2. teikia antrinio lygio asmens sveikatos priezitiros paslaugas savo kompetencijos ribose
pagal turimg vidaus ligy gydytojo medicinos praktikos licencijg Skyriaus pacientams (dirba
gydomaji darba);

7.3. esant poreikiui, budi, kad bty uztikrintas nepertraukiamas Skyriaus darbas;

7.4. aptarnauja pacientus Priémimo — skubios pagalbos skyriuje, tiek savaitinio darbo, tiek
budéjimy metu;

7.5. organizuoja ir uztikrina konsultacinj darba Skyriuje, kituose jstaigos padaliniuose;

7.6. gydo pacientus dienos stacionare, teikia steb&jimo paslaugas;

7.7. reguliariai vizituoja Skyriuje savo pacientus, uZztikrina bendras vizitacijas ir
konsultacijas, kontroliuoja kity gydytojy darbg Siuo klausimu;
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7.8. esant poreikiui organizuoja ir dalyvauja konsiliumuose;

7.9. dalyvauja nustatant Skyriaus veiklos strategija ir uzdavinius bei uztikrina nustatyty
Skyriaus uzdaviniy jgyvendinimg ir funkcijy vykdyma;

7.10. planuoja ir kontroliuoja pacienty srautus;

7.11. analizuoja ir kontroliuoja kompensuojamyjy medikamenty, nedarbingumo
pazymejimy bei medicinos priemoniy iSraSymo pagristuma;

7.12. laiku ir teisingai pagal kompetencijg pildo medicinos dokumentus, kontroliuoja jy
pildymo kokybe skyriuje, atliekamy jrasy savalaikiskuma;

7.13. direktoriaus pavedimu dalyvauja gydytojy konsultacinés komisijos (GKK) darbe,
vidaus medicininio audito veikloje;

7.14. ruoSia medziagg ir dalyvauja Gydymo tarybos posédziuose;

7.15. dalyvauja kuriant ir diegiant vidaus kokybés sistemg Skyriuje, uztikrina bei
kontroliuoja jos jgyvendinima, tinkama vidaus kokybés sistemos dokumenty pildyma;

7.16. rengia Skyriaus gydytojy pareigybés apraSymus, Skyriaus vidaus dokumenty
(nuostaty, darbo reglamenty, procediiry, dokumenty formy, diagnostikos bei gydymo aprasy ir kt.)
projektus, tekia pasiiilymus vidaus medicininio audito grupei dél naujy vidaus kokybés sistemos
dokumenty skyriuje jdiegimo, pakeitimo;

7.17. sudaro Skyriaus gydytojy darbo ir budéjimo, kasmetiniy atostogy grafikus, vizuoja
kity Skyriaus darbuotojy darbo, kasmetiniy atostogy grafikus, darbo laiko apskaitos ziniarascius;
kontroliuoja darbo grafiky laikymasi;

7.18. organizuoja, uztikrina ir kontroliuoja Skyriaus personalo darbo kokybe;

7.19. kontroliuoja, kad Skyriaus veikloje biity naudojamos tik teisés aktais ar jstaigos
vadovo jsakymais patvirtintos medicininiy dokumenty formos ir registrai;

7.20. laikosi darbo drausmeés, darby saugos, prieSgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy,
kontroliuoja bei uztikrina pavaldaus personalo darby saugos ir darbo drausmés reikalavimy
laikymasi, tinkama vykdyma;

7.21. uztikrina Skyriaus hospitaliniy infekcijy profilaktika;

7.22. kontroliuoja Skyriaus apripinimg medicinos priemonémis, Skyriuje esanciy
medicinos priemoniy tinkama, tikslingg ir saugy panaudojima;

7.23. analizuoja Skyriuje naudojamy medikamenty poreikj, laboratoriniy tyrimy ir
medikamenty skyrimo pagristuma;

7.24. teikia pasitilymus administracijai, viesyjy pirkimy komisijai dél medicinos priemoniy
Isigijimo, planuoja skyriaus darbo priemoniy poreikj;

7.25. uztikrina, kad Skyriaus darbuotojai laikytysi saugos ir sveikatos instrukcijy
reikalavimy;

7.26. supazindina Skyriaus gydytojus su saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimais;

7.27. pagal savo kompetencijg teikia konsultacijas Skyriaus darbuotojams Skyriaus veiklos
klausimais;

7.28. koordinuoja Skyriaus gydytojy kvalifikacijos kélima, rengia bei teikia administracijai
pasiilymus dé¢l darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, tobulina savo profesing kvalifikacijg teisés
akty nustatyta tvarka;

7.29. planuoja Skyriaus darbuotojy poreikj, jy darbo krivj;

7.30. kontroliuoja Skyriaus darbuotojy darbo drausme, esant reikalui, teikia siilymus dél
darbuotojy skatinimo ar nuobaudy skyrimo;

7.31. kontroliuoja vidaus darbo tvarkos taisykliy, vidaus tvarkos taisykliy, sanitarinio,
higieninio rezimo bei medicinos etikos ir deontologijos principy laikymasi Skyriuje, uztikrina
higienos normy jgyvendinima;

7.32. teikia informacija, pasialymus Skyriaus veiklos organizavimo, tobulinimo bei
optimizavimo klausimais direktoriaus pavaduotojui medicinai, jstaigos vadovui;

7.33. analizuoja savo darbo rodiklius, atlieka statistiniy Skyriaus funkcionavimo (darbo),
kokybés rodikliy analize, teikia ataskaitines ir statistines zinias direktoriaus pavaduotojui medicinai,
jstaigos vadovui, taip pat savo vertinimus bei pasitilymus;
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7.34. uztikrina e. sveikatos sistemos, kity informaciniy sistemy naudojimosi plétra skyriuje;

7.35. analizuoja pacienty skundus dél Skyriaus darbo trikumy, numato priemones jiems
pasalinti, laiku informuoja direktoriaus pavaduotojg medicinai, sprendzia iSkilusius konfliktus;

7.36. jstaigos vadovo ar direktoriaus pavaduotojo medicinai pavedimu dalyvauja veiklos
projekty, darbo grupiy, komisijy ir pan. veikloje;

7.37. organizuoja ir praveda Skyriaus darbuotojy gamybinius ir profesinio mokymo
susirinkimus;

7.38. dalyvauja studenty, rezidenty mokymo procese;

7.39. uztikrina racionaly turimy Zzmogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojimg ir
kontrole, siekiant uZztikrinti kokybiska ir efektyvig sveikatos priezilira, orientuota ] paciento
poreikius;

7.40. laikosi profesinés etikos principy, gerbia pacienty, bendradarbiy, kity asmeny teises
ir jy nepazeidzia, saugo profesine paslaptj ir visg informacijg apie pacientg, Kitus asmenis laiko
konfidencialia; kitiems asmenims §i informacija gali buiti atskleista Europos Sagjungos ir Lietuvos
Respublikos teises aktais nustatytais pagrindais ir tvarka;

7.41. nepriima dovany, paslaugy ir elgiasi taip, kad savo veiksmais neprovokuoty paciento,
jo artimyjy, giminaiciy ar kity paciento atstovy;

7.42. supazindina Skyriaus darbuotojus su direktoriaus jsakymais veiklos klausimais;

7.43. pagal kompetencija imasi atitinkamy veiksmy, uZztikrinant ekstremaliy situacijy
valdyma;

7.44. kaupia ir sistemina norming bei metoding medziaga, reikalingg Skyriaus funkcijoms
atlikti ir uzdaviniams jgyvendinti;

7.45. nuolat seka informacija, skelbiamg jstaigos internetiniame puslapyje;

7.46. teisés akty nustatyta tvarka periodiSkai tikrinasi sveikata;

7.47. racionaliai naudoja materialinius iSteklius;

7.48. esant poreikiui pavaduoja laikinai nesantj (atostogy, nedarbingumo ir pan. atvejais)
gydytoja ar skyriaus vedéja savo kompetencijos ribose;

7.49. jstaigos vadovo ar direktoriaus pavaduotojo medicinai pavedimu vykdo ir kitas Siame
pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, jeigu tai biitina siekiant uztikrinti kokybiska jstaigos
ir/ar Skyriaus darbg ir/ar pasiekti jstaigos strateginius tikslus.

SusipaZinau ir jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas, data)



