PATVIRTINTA
VI Rokiskio rajono ligoninés direktoriaus
2022 m. rugpjucio 26 d. jsakymu Nr. V-126

(VS] Rokiskio rajono ligoninés direktoriaus
2023 m. lapkric¢io 7 d. jsakymo Nr. V-195
redakcija)

VIESOSIOS ISTAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES
VYRIAUSIOJO FINANSININKO PAREIGYBES APRASYMAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vyriausigjj finansininkg j pareigas priima jstaigos vadovas vieSo konkurso budu
penkeriems metams ir atleidzia i$ jy teisés akty nustatyta tvarka.

2. Vyriausiasis finansininkas tiesiogiai pavaldus jstaigos vadovui (toliau-ligoninés
direktoriui), vyriausiajam finansininkui tiesiogiai pavaldis buhalterijos darbuotojai.

3. Vyriausiasis finansininkas organizuoja jstaigos tikinés ir finansinés veiklos buhaltering
apskaitg ir kontroliuoja ekonomiska materialiniy, darbo ir finansy istekliy naudojima, planuoja ir
organizuoja buhalterijos darba, uztikrindamas tinkama priskirty funkcijy jgyvendinima, atsako uz
jam patikétas materialines ir nematerialines vertybes.

4. Vyriausiasis finansininkas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir
kitais teisés aktais, V] Rokiskio rajono ligoninés jstatais, direktoriaus jsakymais, kokybés vadybos
sistemos procediiromis, jstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, vidaus tvarkos taisyklémis,
kitomis vidaus tvarkomis, Siuo pareigybés apraSymu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
pareigybés reikalavimy ir funkcijy vykdyma.

5. Vyriausiasis finansininkas uZ padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama jam priskirty
funkcijy vykdyma, etikos reikalavimy, asmens duomeny paZzeidima, taip pat uZ pareigy virsijima
atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

1. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Vyriausiasis finansininkas turi atitikti $iuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

6.1. biti Lietuvos Respublikos pilie¢iu ar asmeniu, turinciu leidima nuolat gyventi
Lietuvos Respublikos teritorijoje teisés akty nustatyta tvarka;

6.2. mokeéti valstybing kalbg pagal trecigja valstybinés kalbos mokeéjimo kategorija,
nustatytg pagal Valstybinés kalbos mokejimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos moke¢jimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo*
(aktualia redakcija), nuostatas;

6.3. turéti buhalterinés apskaitos studijy srities ekonomikos, finansy, apskaitos studijy
krypties aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

6.4. turéti ne mazesng kaip vieneriy mety darbo patirtj finansy valdymo srityje;

7. Vyriausiasis finansininkas turi atitikti Siuos specialivosius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1.i8manyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius buhaltering apskaitg ir finansing
atskaitomybe vieSosiose jstaigose, darbo apmokéjima, asignavimy planavima, biudzeto sudarymo
sistema, biiti susipazinusiam su vie$ojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais;

7.2. iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisé€s, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant ir planuojant veikla;
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7.3 biiti susipazinusiam su elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais
sprendimais, jy budais ir jy plétra;

7.4. zinoti asmens duomeny apsaugos principus;

7.5. mokéti savo veikloje taikyti strateginio planavimo principus ir metodus, gebéti
nustatyti rizikingas Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo modelius;

7.6. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

7.7. turéti lyderystés kompetencijg bei gebéti ja taikyti veikloje, t.y. gebéti perteikti
buhalterijos darbuotojams jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvépti jy siekti, suteikti reikalingg
emocing parama, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvig darbo aplinka,

7.8. turéti vadybiniy kompetencijy ir gebéti jas taikyti veikloje: turéti strateginj poziiiri, t.
y. gebéti jstaigos tikslus suderinti su valstybés prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti
ateities galimybes ir gebéti jomis pasinaudoti, mokéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti
nustatyti buhalterijos veiklos prioritetus, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti buhalterijos
darbuotojy darba, uztikrinant tiksly jgyvendinima;

7.9. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant
optimaliais sprendimais gerinti visos buhalterijos ir kiekvieno darbuotojo darbo kokybe
atsizvelgiant j buhalterijos funkcijas ir veiklos specifiskuma, gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spresti
svarbiausius uzdavinius;

7.10. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba, vertinti
darby svarbumg ir skubuma, rinktis darbo metodus, analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas,
gebéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

7.11. mokéti dirbti bei naudotis kompiuteriu ir Siuolaikinémis informacinémis
technologijomis ir ry$io priemonémis (dokumenty rengimo ir apdorojimo programomis, interneto
narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

7.12. mokéti valdyti konfliktus, gebéti bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje;

7.13. iSmanyti ir Zinoti darby saugos, sveikatos darbe bei priesgaisrinés saugos
reikalavimus;

7.14. Zinoti bei gebéti taikyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, turéti
rastvedybos jgtdziy, sklandZiai reik$ti mintis rastu ir ZodZiu,

7.15. buti nepriekaiStingos reputacijos, t. y., neturéti galiojan¢iy nuobaudy profesinés
etikos srityje.

1. VYRIAUSIOJO FINANSININKO FUNKCIJOS

8. Vyriausiasis finansininkas vykdo $ias funkcijas:

8.1. nuolat seka vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarty (toliau-
VSAFAS) nuostaty tikslinimus ir jais vadovaujasi, uztikrina VSAFAS jgyvendinima;

8.2. pagal buhalterinés apskaitos jstatymus formuoja apskaitos politika, atsizvelgdamas j
Jstaigos veiklos struktiirg ir ypatumus bei uztikrindamas jos finansinj stabiluma;

8.3. organizuoja buhalterijos darba, deleguoja (paskirsto) funkcijas ir atsakomybe
buhalterijos darbuotojams;

8.4. kontroliuoja buhalterijos darbuotojy darba, kad buty:

8.4.1. teisingai naudojamos ligoninés 1éSos, skirtos jstaigos veiklos funkcijoms
igyvendinti bei kiti finansiniai iStekliai;

8.4.2. uztikrinamas racionalus jstaigos buhalterinés apskaitos ir atsiskaitymy
organizavimas, maksimaliai centralizuojant apskaitos skai¢iavimo darbus ir taikant apskaitos
kompiuterizavima;

8.4.3. teisinga turto, jsipareigojimy ir Gikiniy operacijy, jplaukianciy 1éSy, prekiy bei
materialiniy vertybiy ir piniginiy 1éSy apskaita, tikinés bei finansinés jmonés veiklos rezultaty
apskaita, finansiniy atsiskaitymy ir kreditiniy operacijy apskaita;

8.4.4. teisingai apskaitomas ligoninés trumpalaikis bei ilgalaikis materialusis,
nematerialusis ir finansinis turtas, finansavimas, ligoninés skolos ir skolos ligoninei;

8.4.5. teisingai ir laiku priskai¢iuojamas darbo uzmokestis, mokesciai; laiku atsiskaitoma
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su Valstybine mokesciy inspekcija bei Socialinio draudimo fondo valdyba, Statistikos skyriais;
8.4.6. tinkamai, kokybiSkai ir laiku organizuojama inventorizacija;

8.4.7. pateikti teisingi tinkamai ir tvarkingai jforminti dokumentai,

8.5. atlieka bankinius mokéjimus darbuotojams ir kreditoriams;

8.6. isSraso pardavimy saskaitas-faktiiras;

8.7. apskaitos sistemoje registruoja laboratoriniy reagenty PVM saskaitas-faktiiras;

8.8. laiku ir tiksliai sudaro balansg ir operatyvias suvestines ataskaitas apie pajamas,
i8laidas ir biudzeto naudojima;

8.9. atlieka iSanksting visy ligoninés iikiniy operacijy finansy kontrol¢ ir vizuoja PVM
saskaitas-faktiiras, kuriy pagrindu atliekamos tikinés operacijos;

8.10. koordinuoja ir uztikrina metinés, periodiniy ir vienkartiniy ataskaity rengima ir
pateikimg laiku ir tiksliai ] vieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacing
sistemg (toliau - VSAKIYS);

8.11. organizuoja metiniy ir periodiniy ataskaity, pazymy ir (ar) deklaracijy rengimg ir
pateikimg Valstybinei mokesciy inspekcijai ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai;

8.12. rengia meting ir tarpines finansines ataskaitas;

8.13. laiku ir kokybiskai parengia projekty, finansuojamy i§ ES 1€8y, savivaldybés 1ésy
bei kitas i§laidy sagmatos vykdymo ataskaitas, finansavimo sumy paZymas;

8.14. atstovauja buhalterijai savo pareigy ir kompetencijos klausimais;

8.15. teikia sitlymus ligoninés direktoriui ir atsakingiems asmenims:

8.15.1. kad racionaliai ir efektyviai buty naudojami ligoninés darbo, materialiniai ir
finansiniai iStekliai;

8.15.2. dél ligoninés 1Sy panaudojimo, finansinés kontrolés uztikrinimo efektyvinimo;

8.15.3. svarstant bei sudarant ligoninés perspektyvinius planus, strategija, darbo
apmokéjimo tvarka, darbuotojy motyvavimo sistema;

8.15.4. dél buhalterijos veiklos gerinimo.

8.16. uztikrina tkiniy operacijy teisétuma, valstybés 1éSy naudojimg jstatymy nustatyta
tvarka ir tinkamg dokumenty jforminimo kontrole;

8.17. uztikrina tikinés bei finansinés ligoninés veiklos rezultaty apskaitg;

8.18. uztikrina, kad buty grieztai laikomasi finansy bei kasos operacijy apskaitos
drausmés, islaidy sgmaty, jstatymy i$ buhalteriniy balansy nurasant trikumus, debitines skolas ir
Kitus nuostolius;

8.19. planuoja ir kontroliuoja ligoninés piniginius srautus;

8.20. uztikrina, kad bankiniai pavedimai ir bankiniy operacijy suvedimas j ligoninés
apskaitos programa bty atliktas teisingai ir laiku;

8.21. kontroliuoja paslaugy pirkéjy atsiskaitymus, atsiskaitymus su tiekéjais ir
mokescius administruojanciomis jstaigomis;

8.22. dalyvauja ligoninés vykdomuose projektuose, komisijose ir darbo grupése, pagal
kompetencija atstovauja ligonine kitose institucijose, jstaigose ar jmonése;

8.23. pranesa ligoninés direktoriui apie visus isaiskintus ligoninés bei struktariniy
padaliniy buhalterinio pobitidzio darbo trikumus, paaiskina jy atsiradimo priezastis ir sitlo budus
jiems Salinti;

8.24. kaupia ir sistemina normin¢ bei metoding medziaga, reikalingg buhalterijos
funkcijoms atlikti ir uzdaviniams jgyvendinti, uztikrina informacijos, susijusios su buhalterijos
veikla, saugojimg ir konfidencialuma;

8.25. uztikrina, kad buty tinkamai saugomi buhalteriniai dokumentai, pagal reikalavimus
jforminamos bylos ir nustatyta tvarka perduodamos j ligoninés archyva;

8.26. sudaro buhalterijos darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika;

8.27. informuoja ligoninés direktoriy apie atliekamus darbus, iSkilusias problemas;

8.28. laikosi pats ir kontroliuoja, kad pavaldiis darbuotojai laikytysi vidaus darbo tvarkos,
darbo drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy;

8.29. nuolat tobulina kvalifikacija konferencijose, seminaruose bei kituose renginiuose ir
organizuoja bei koordinuoja pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos kélima;
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8.30. wuztikrina vykdant pareigines funkcijas suzinotos, patikétos informacijos
iSsaugojima (konfidencialios, susijusios su asmens duomenimis ir pan.);

8.31. teisés akty nustatyta tvarka periodiskai tikrinasi sveikata;

8.32. esant poreikiui pavaduoja laikinai nesantj (atostogy, nedarbingumo ir pan. atvejais)
darbuotoja savo kompetencijos ribose;

8.33. kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su §ios pareigybés funkcijy
vykdymu, ruoS$ia juos archyviniam saugojimui ir teisés akty nustatyta tvarka bei terminais kartu su
kitais jstaigos buhalterinés apskaitos dokumentais perduoda j ligoninés archyva pagal patvirtintg
dokumentacijos plana;

8.34. bendradarbiauja su valstybinés valdzios ir valdymo institucijomis bei jstaigomis,
vietos savivaldos institucijomis ir jstaigomis bei kitomis jstaigomis, institucijomis ar
organizacijomis §ios pareigybés kompetencijai priskirtais klausimais;

8.35. nutraukus darbo santykius su ligonine perduoda direktoriui ar kitam jgaliotam
asmeniui informacijg tarnybiniais klausimais, visus veiklos dokumentus, materialines ir
nematerialines vertybes pagal perdavimo - priémimo akta;

8.36. laiku ir kokybiskai vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio ligoninés direktoriaus
pavedimus rastu ir zodZiu, susijusius su pareiginiy funkcijy vykdymu, siekiant ligoninés strateginiy
tiksly jgyvendinimo bei asmeniSkai atsako uz pavesty darby bei pavedimy tinkama, savalaikj
atlikima.

Susipazinau ir jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas ir pavardé, paraSas, data)



