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VIESOSIOS JSTAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinj darbuotojg priima j pareigas ir atleidzia i§ pareigy jstaigos vadovas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

2. Socialinis darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos sveikatos
sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy istatymu, Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos prieziliros
istatymu, Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymais, Socialiniy darbuotojy etikos kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
sveikatos prieziliros ir socialiniy paslaugy teikima, taip pat jstaigos darbo tvarkos taisyklémis,
medicinos ir higienos normomis, kokybés vadybos sistemos dokumentais, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijomis, kitomis jstaigos vidaus tvarkomis, Siuo pareigybés apraSymu bei kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais Sios pareigybés reikalavimy ir funkcijy vykdyma.

3. Socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus vyriausiajam slaugos administratoriui.

4. Socialinis darbuotojas uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama jam priskirty funkcijy
vykdyma ar etikos reikalavimy, asmens duomeny pazeidima, taip pat uz pareigy virSijimg atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Socialinis darbuotojas turi atitikti siuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. buti Lietuvos Respublikos pilieciu ar asmeniu, turin¢iu leidimg gyventi Lietuvos
Respublikos teritorijoje teisés akty nustatyta tvarka;

5.2. mokéti valstybing kalbg pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 , D¢l
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo” (Zin., 2003, Nr. 123-5618);

5.3. buti jgijusiam socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj arba baigusiam socialinio darbo studijy krypties programa ir jgijusiam socialiniy
moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio
31 d. buti jgijusiam kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio
darbuotojo kvalifikacija ar baigusiam socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka baigusiam socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus
mokymus.

6. Socialinis darbuotojas turi atitikti siuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

6.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojanéius sveikatos priezitiros ir socialiniy
paslaugy teikimg bei kity Sios pareigybés reikalavimy ir funkcijy vykdyma.

6.2. gebéti teikti socialing pagalbg jvairiy socialiniy grupiy ir specialiyjy poreikiy
turintiems pacientams, iSmanyti slaugos politikg bei slaugos proceso vadyba, slaugos modelius,
suprasti slaugos kaip sveikatos prieziiiros sistemos sudedamosios dalies svarbg;

6.3. gebéti bendradarbiauti su jstaigos darbuotojais ir pacienty artimaisiais bei dirbti su jais
komandoje, sprendziant paciento problemas;



6.4. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, savarankiSkai pasirinkti darbo
forma, metodus;

6.5. Zinoti asmens duomeny apsaugos principus;

6.6. zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos bei civilinés saugos

reikalavimus;

6.7. mokeéti kaupti, sisteminti, valdyti, analizuoti, apibendrinti, kritiskai vertinti informacija
ir rengti iSvadas, sklandziai reik$ti mintis rastu ir zodZiu;

6.8. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle, elektroninio pasto programa);

6.9. zinoti bei gebéti taikyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos reikalavimus, turéti
raStvedybos igiidziy;

6.10. biiti nepriekaisting0s reputacijos.

I11.  SOCIALINIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus socialinio darbuotojo veikla apima socialiniy
paslaugy teikima pacientams (jy artimiesiems), siekiant sustiprinti jstaigoje besigydancio paciento
prisitaikymo prie aplinkos sugebéjimus, padéti jam integruotis j visuomeng ir atnaujinti rySius su
bendruomene, skatinti pilnavertiSkesnj asmens socialinj funkcionavimg. Socialinio darbuotojo
funkcijos:

7.1. surenka socialiniy paslaugy teikimui reikiamg informacijg apie pacients, jo socialing
situacijg bei aplinkg ir jvertina paciento (jo artimyjy) socialiniy paslaugy poreikj;

7.2. Kkartu su pacientu sudaro individualy socialinés pagalbos pacientui plang, numato
socialinés pagalbos pacientui konkrecias priemones ir biidus;

7.3. bendradarbiaudamas su gydytojais, slaugytojais ir Kkitais sveikatos prieZiliros
specialistais padeda pacientui (jo artimiesiems) spresti socialines problemas;

7.4. teikia informavimo ir konsultavimo paslaugas, siekdamas padéti pacientui (jo
artimiesiems) spresti socialines problemas, kylancias dél pasikeitusios paciento sveikatos biikles:

7.4.1.informuoja ir konsultuoja pacientg (jo artimuosius) apie socialines paslaugas, lengvatas
ir garantijas, techninés pagalbos priemones, apie jo teises ir galimybes konkreciu atveju, socialinés
reabilitacijos galimybes, apie kitus pagalbos teikéjus bei kitais klausimais pagal savo kompetencija;

7.4.2. padeda prisitaikyti prie sveikatos buklés ir asmens funkcionavimo poky¢iy, socialiniy
aplinkybiy pasikeitimo, netekéiy ir moko reikiamy socialiniy jgidziy bei gebéjimy pasiriipinti
savimi, naujy problemy jveikimo bidy;

7.5. rupinasi asmens ry$iy su aplinka kiirimu:

7.5.1. skatina pacientg ir jo artimuosius palaikyti socialinius tarpusavio rysius;

7.5.2. 1 pagalbos procesa itraukia Seimg, artimuosius, bendruomeneg.

7.6. siekia uztikrinti pacientui (jo artimiesiems) socialiniy paslaugy tgstinuma;

7.6.1. rekomenduoja pacientui (jo artimiesiems) kreiptis ir i kitus pagalbos teikéjus, padeda
organizuoti paciento pervezima, kai Sis dél sveikatos buklés negali tuo pasiriipinti;

7.6.2. teikia rekomendacijas socialiniais klausimais sveikatos prieziiiros specialistams;

7.6.3. informuoja pacientg apie jo priezitrai reikalingas jstaigas, rengia bei tvarko paciento
perkélimo | globos ar | kitas paslaugas teikianCias jstaigas dokumentus ir organizuoja paciento
perkélima;

7.6.4. esant poreikiui raStu ar elektroninémis rySio priemonémis informuoja paciento
gyvenamosios vietos savivaldybés administracijg apie pacientui reikalingg pagalba;

7.7. bendradarbiauja ir keiciasi informacija su skyriaus darbuotojais, kitais komandos
nariais;

7.8. bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklg su kitomis institucijomis:

7.8.1. dalyvauja ginant paciento teises ir teisétus interesus institucijose bei organizuoja
juriding pagalba, ypatinga démesj skirdamas pazeidziamoms grupéms, kai jy gerovei kyla rizika dél
ligos, negalios ir (ar) tam tikry socialiniy veiksniy;
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7.8.2. konsultuojasi su kity institucijy socialiniais darbuotojais;

7.9. pagal jstaigos teikiamy paslaugy pobiidj bei jy teikimo poreikj organizuoja ir (ar) veda
grupinius uzsiémimus:

7.9.1. inicijuoja, organizuoja ir (ar) veda pacienty (jo artimyjy) savipagalbos grupes;

7.9.2. organizuoja ir (ar) veda uzsiémimus uzimtumo, geb&jimy ir socialiniy jgudziy
ugdymo, naujy elgesio modeliy formavimo, problemy sprendimo, psichosocialinio palaikymo
grupése, atsizvelgdamas j paciento geb¢jimus ir ligos ypatumus;

7.10. padeda pacientui spresti kylancius konfliktus tarp sveikatos priezitiros specialisty, kity
pacienty ir (ar) jo artimyjy;

7.11. stebi ir vertina paciento savarankiSkumo vystymasi ir pokycius, vertina teikty
socialiniy paslaugy efektyvuma;

7.12. istaigoje nustatyta tvarka raStu fiksuoja informacija apie socialiniy paslaugy teikimo
c1g4;

7.13. jeigu yra jtarimy, kad pazeistos paciento teisé€s, apie tai informuoja atitinkamas
institucijas.

7.14. kelia profesine kvalifikacija jstaigoje ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtinty
Sveikatos prieziiiros jstaigy socialiniy darbuotojy veiklos sveikatos prieziliros jstaigose nuostaty
nustatyta tvarka;

7.15. domisi ir dalinasi socialinio darbo sveikatos apsaugos sistemoje geraja patirtimi ir
pasiekimais, taiko pazangiag patirtj;

7.16. analizuoja savo profesing veiklg, siekiant socialiniy paslaugy, teikiamy atlickant
asmens sveikatos prieziiira, kokybés uztikrinimo;

7.17. vykdo Svietejiska veikla pacientams (ju artimiesiems) socialinio darbo sveikatos
apsaugos sistemoje klausimais.

7.18. domisi socialinio darbo sveikatos apsaugos sistemoje patirtimi ir pasiekimais, taiko
paZangig patirt], rengia socialinés veiklos ataskaitas ir praneSimus;

7.19. laikosi darbo drausmés, vidaus tvarkos taisykliy, higienos normy reikalavimy,
darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy, kity vidaus teisés akty
reikalavimy;

7.20. teisés akty nustatyta tvarka ir terminais tikrinasi sveikatg;

7.21. jstaigos vadovo, vyriausiojo slaugos administratoriaus pavedimu dalyvauja jstaigos
organizuojamuose projektuose ir programose, darbo grupiy, komisijy ir pan. veikloje;

7.22. dalyvauja jstaigos bendruose susirinkimuose, pagal poreikj atitinkamo
skyriaus/padalinio gamybiniuose ir profesinio mokymo susirinkimuose, pasitarimuose;

7.23. pagal kompetencija teikia sialymus vyriausiajam slaugos administratoriui,
administracijai dél darbo organizavimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir socialiniy paslaugy
kokybés gerinimo;

7.24. pastebgjes savo ar Kito darbuotojo padaryta klaida nedelsiant informuoja ta klaida
padariusj asmenj ir vyriausigjj slaugos administratoriy;

7.25. apie darbo laiku jvykusius incidentus (tarp darbuotojy, tarp darbuotojy ir pacienty),
darbuotojy darbo drausmés pazeidimus nedelsiant informuoja vyriausiajj slaugos administratoriy;

7.26. pagal kompetencija kaupia ir sistemina normin¢ bei metoding medZiaga, reikalinga
Skyriaus funkcijoms atlikti ir uzdaviniams jgyvendinti,

7.27. nuolat seka informacija, skelbiamg jstaigos internetiniame puslapyje;

7.28. esant poreikiui vyriausiojo slaugos administratoriaus, administracijos pavedimu pagal
kompetencija renka papildomus duomenis ir informacija, rengia ataskaitas;

7.29. laikosi profesinés etikos principy, gerbia pacienty teises, nepazeidzia, saugo profesing
paslaptj, visg informacija apie pacientg laiko konfidencialia; kitiems asmenims §ig informacija gali
atskleisti tik Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais pagrindais ir tvarka;

7.30. nepriima dovany, paslaugy ir elgiasi taip, kad savo veiksmais neprovokuoty paciento,
jo artimyjy, giminaiciy ar kity paciento atstovy,



7.31. kaupia, sistemina ir tvarko dokumentus, susijusius su Sios pareigybés funkcijy
vykdymu, ruosia juos archyviniam saugojimui ir teisés akty nustatyta tvarka ir terminais perduoda
] jstaigos archyva.

7.32. jstaigos vadovo ar vyriausiojo slaugos administratoriaus pavedimu vykdo ir kitas
Siame pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, jeigu tai butina siekiant uZztikrinti kokybiSka
istaigos ir/ar skyriaus darbg ir/ar pasiekti jstaigos strateginius tikslus.

Susipazinau ir jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas, data)



