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VIESOSIOS [STAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES DARBUOTOJU
PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos RokiSkio rajono ligoninés darbuotojy profesinés kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasas (toliau- Aprasas) reglamentuoja VI Rokiskio rajono ligoninés gydytoju,
asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikianciy specialisty bei kity specialisty (toliau —
darbuotojy) kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, poreikio nustatymg, organizavimag bei
finansavima.

2. Siame tvarkos aprase vartojamos savokos:

profesinés kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas, kuriuo siekiama pagilinti
ar atnaujinti profesinei veiklai reikalingas zinias, gebéjimus bei praktinius jgadZzius;

privalomojo profesinés kvalifikacijos tobulinimo trukmé — privalomo tobulinimosi
valandy skaiCius specialisto praktikos licencijai ar kitam specialisto veiklos dokumentui gauti ir
licencijuojamos veiklos salygy laikymuisi patvirtinti;

profesinés kvalifikacijos tobulinimo kursas — profesinés kvalifikacijos teorinis ir
praktinis tobulinimas, kuriuo siekiama pagilinti jgytos kvalifikacijos (specialybés) (toliau —
kvalifikacijos) zinias, gebéjimus ir praktinius jgidzius;

moksliné praktiné konferencija — Svietimo institucijos, Lietuvos sveikatos prieZifiros
specialybes draugiju, registruoty Teisingumo ministerijoje (toliau — specialybés draugija), pacienty
organizacijy ir kity asociacijy, vieSojo administravimo institucijy organizuotas profesinés
kvalifikacijos tobulinimas.

II. PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Profesines kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti darbuotojus
igyti ir pletoti savo kompetencijas, siekiant uztikrinti auksty teikiamy asmens sveikatos priezitiros
paslaugy kokybe.

4. Profesinés kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

4.1. tenkinant darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, gauti kokybiskas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

4.2. skatinti, kad darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zzinias ir
gebejimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje;

4.3. plétoti bendradarbiavimg ir gerosios patirties sklaida kolegy tarpe.

III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO POREIKIO NUSTATYMAS,
ORGANIZAVIMAS IR FINANSAVIMAS

5. Kvalifikacijos kélimo poreikis nustatomas:

5.1. priémus naujg darbuotoja;

5.2. keicCiant veiklos pobudj:

5.3. keiCiant darbo sutarties salygas (jei kei¢iasi vykdomos funkcijos);

5.4. pasikeitus darbo ar veiklos sri¢iy reikalavimams (procediiroms);

5.5. darbuotojo praSymu jo asmenine iniciatyva siekiant jgyti ar pagilinti Zinias ir jgiidZius,
jei tai reikalinga jo pareiginems funkcijoms tinkamai vykdyti;

5.6. atliekant kokybés vadybos sistemos bei iSorés dokumenty reikalavimy audito analizg;

5.7. atliekant vidaus audito ataskaity analize ir kt.



6. Profesineés kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, mokymai, mokslinés
praktines konferencijos, stazuotés ir pan.

7. Darbuotojai gali kelti kvalifikacijg nuotoliniu budu arba fiziskai dalyvaudami renginyje.

8. Profesines kvalifikacijos tobulinimu riipinasi patys darbuotojai, i§ dalies jstaiga.

9. Istaiga sudaro salygas kiekvienam jstaigos darbuotojui pasinaudoti teise dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

10. Profesinés kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

10.1. bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu;

10.2. individualus darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su darbo specifika,
asmeniniu tobulinimusi, saviSvieta.

11. [staigos administracija gali pasitlyti ar rekomenduoti darbuotojui ar darbuotojy
komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su jstaigos veikla ar strateginiais
tikslais.

12. Visi jstaigos darbuotojai turi buti iSklause¢ nustatytos apimties kvalifikacijos
tobulinimo kursus ar mokymus, jei tai reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés
aktai, uz tai yra atsakingi patys darbuotojai, jei teisés aktuose nenustatyta kitaip.

13. Ligoninés direktorius, sveikatos prieziliros paslaugas teikiantys specialistai kelia
privalomaja profesing kvalifikacijg pagal kvalifikacijos kélimo programas, suderintas su Sveikatos
apsaugos ministerija. Vidaus medicininio audito padalinio vadovas, auditorius dalyvauja
suderintuose su Sveikatos apsaugos ministerija tobulinimosi renginiuose su medicininio audito
veikla susijusiose srityse (sveikatos prieziliros vadybos, medicininio audito, sveikatos priezitros
administravimo, nepageidaujamy jvykiy bei neatitikéiy registravimo, prevencijos bei rizikos
valdymo).

14. Privalomojo kvalifikacijos tobulinimo trukmé kas penkeri metai:

14.1. gydytojy ir medicinos psichologo - ne maziau kaip 120 valandy;

14.2. medicinos biologo — ne maziau kaip 80 valandy;

14.3. bendrosios praktikos slaugytojo ir akuserio — ne maziau kaip 60 valandy;

14.4. kineziterapeuto, ergoterapeuto, masazuotojo, biomedicinos technologo, radiologijos
technologo — ne maziau kaip 60 valandy;

14.5. vidaus medicininio audito padalinio vadovo - ne maziau kaip 24 valandos;

14.6. auditoriaus - ne maziau kaip 12 valandy.

15. Darbuotojas taip pat gali kelti kvalifikacijg atsizvelgdamas j savo profesinio
pasirengimo mastg, jei jam triiksta Ziniy ar jgidZiy jo pareiginéms funkcijoms tinkamai vykdyti.

16. Darbuotojas, norintis kelti profesing kvalifikacija, ne véliau kaip pries 10 darbo dieny
tiesioginiam vadovui (direktoriui, skyriaus/padalinio vedéjui ar kitam jgaliotam asmeniui) pateikia
praSymg leisti dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje. Prafyme turi biiti nurodyta, kokias
IéSas darbuotojas praso apmokéti, taip pat prie prasymo pateikiami papildomi dokumentai/
informacija apie kvalifikacijos tobulinimo renginj (pasitilymas, kelialapis, programa, kvietimas ar
pan.).

17. Tiesioginis vadovas (direktorius, skyriaus/padalinio vedéjas ar kitas jgaliotas asmuo),
ivertings poreikj darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui bei galimybe tinkamai uztikrinti
skyriaus/padalinio darba darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo laikotarpiu, §io Apraso 20 punkte
nustatyta tvarka suderings su koordinuojanéiu (atsakingu) asmeniu, vizuoja pateikta prasyma.

18. Kvalifikacijos kelimo paslaugos pirkimas jstaigoje vykdomas vadovaujantis V3l
Rokiskio rajono ligoninés Viesyjy pirkimy organizavimo tvarkos apraso nuostatomis.

19. Ivykdzius vieSujy pirkimy procediras, direktoriaus vizuoti dokumentai perduodami
personalo specialistui parengti jsakymo dé¢l kvalifikacijos kelimo projektg. Personalo Specialistas
isakymo del kvalifikacijos kelimo kopija, su vieSuoju pirkimu susijusius dokumentus bei kitus su
kvalifikacijos kélimu susijusius dokumentus pateikia buhalterijai apmokeéjimui.

20. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg koordinuoja Sie darbuotojai:

20.1. direktoriaus pavaduotojas medicinai — jei kvalifikacija tobulinti pageidauja
gydytojas;

20.2. vyriausiasis slaugos administratorius — jei kvalifikacijg tobulinti pageidauja asmens
sveikatos prieziiiros paslaugas teikiantis specialistas (i$skyrus gydytoja);



20.3. administracija, skyriaus/padalinio vedéjas (pagal darbuotojo pavaldumg) — jei
kvalifikacijg tobulinti pageidauja administracijos darbuotojas ar kitas darbuotojas, neteikiantis
sveikatos prieziliros paslaugy.

21. Kvalifikacijos tobulinimo metu darbuotojui, kelian¢iam kvalifikacijg pagal privalomajj
profesinés kvalifikacijos tobulinima, paliekamas nustatytas darbo uzmokestis. Darbuotojui, kuris
yra Profesiniy sajungy organizacijy, pasirasiusiy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos
kolektyvine sutartj, narys ir kelia kvalifikacija pagal privalomajj profesinés kvalifikacijos
tobulinimg - mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

22. Kvalifikacijos tobulinimo metu darbuotojui, kelian¢iam kvalifikacijg pagal profesinés
kvalifikacijos tobulinimg, biiting atliekamai darbo funkcijai tinkamai vykdyti, palieckamas jam
nustatytas darbo uzmokestis.

23. Istaigos gydytojy, kity sveikatos priezitiros paslaugas teikianCiy specialisty
privalomasis profesinés kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas 100 proc. tokiam valandy
skaiciui, kuris bitinas licencijai atnaujinti (pvz. gydytojy 120 val., bendrosios praktikos slaugytojy
60 val. ir t.t.). Vidaus medicininio audito padalinio vadovui, auditoriui privalomasis profesinés
kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas 100 proc. tokiam valandy skai¢iui, kuris bitinas tinkamai
vykdyti funkcijas medicininio audito srityje (Apraso 14.5-14.6 punktai).

24. Jeigu darbuotojas jau turi visas privalomojo profesinés kvalifikacijos tobulinimo
valandas, ta¢iau pats nori papildomai tobulintis — kvalifikacijg tobulina savo léSomis.

25. Darbuotojas, dalyvaves kvalifikacijos tobulinimo renginyje, jei uz jo kvalifikacijos
tobulinimg sumokéjo ligoniné, gaves kvalifikacijos kélimo pazyméjimag ar kita dokuments,
patvirtinantj jo dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginyje ne véliau kaip per 3 darbo dienas
Sio dokumento kopija privalo pateikti personalo specialistui.

26. Tais atvejais, kai profesinés kvalifikacijos tobulinimas susijes su jstaigos strateginiy
tiksly jgyvendinimu ir darbuotojas ligoninés direktoriaus jsakymu siun¢iamas j komandiruote —
kvalifikacijos tobulinimo metu darbuotojui mokamas darbo uzmokestis Apraso 21-22 punktuose
numatyta tvarka bei teisés akty nustatyta tvarka apmokamos kitos darbuotojo patirtos islaidos
(mokami dienpinigiai, kelionés, nakvynés ir kt. islaidos), jei yra pateikti islaidas pagrindziantys
dokumentai. I8laidas pagrindziantys dokumentai privalo biiti pateikti ne véliau kaip per 3 darbo
dienas darbuotojui grjZus i§ komandiruotes.

27. Esant galimybei darbuotojas j kvalifikacijos tobulinimo renginj gali biiti vezamas
Istaigos transportu, jei tai nurodoma ligoninés direktoriaus jsakyme dél komandiruotes.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Uz savo kvalifikacijos tobulinima teisés akty nustatyta tvarka ir tobulinimosi rezultatus
atsako kiekvienas ligoninés darbuotojas asmeniskai.

29. Su darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasu darbuotojai supaZindinami
pasirasytinai.




