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KORUPCIJOS PREVENCIJOS VŠĮ „ROKIŠKIO RAJONO LIGONINĖ“

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2011-2014 METŲ PRIEMONIŲ PLANAS

	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas
	Įvykdymo laikas
	Laukiami rezultatai

	I. PROGRAMŲ RENGIMAS, PATIKSLINIMAS, ATSAKINGŲ ASMENŲ PASKYRIMAS


	1.
	Parengti (patikslinti) Korupcijos prevencijos programą
	Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	2011 m. sausis
	Korupcijos prevencijos priemonės bus vykdomos pagal parengtą ir įstaigos vadovo patvirtintą planą

	2.
	SAM pateikti patvirtintų (patikslintų) Korupcijos prevencijos programų kopijas bei informaciją apie asmenis, paskirtus vykdyti įstaigoje korupcijos prevenciją ir kontrolę


	Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	2011 m. gruodis
	Parengtų korupcijos prevencijos programų bei asmenų, atsakingų už  korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, duomenų pateikimas

	II. KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS NUSTATYMAS
 (KORUPCIJOS RIZIKOS NUSTATYMAS)

	3.


	Parengti ir pateikti motyvuotas išvadas dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės bei dokumentų, pagrindžiančių didelę korupcijos pasireiškimo tikimybę įstaigos veikloje, kopijas SAM padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją ir kontrolę

	Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Kiekvienų metų III ketvirtis
	Nustačius pasireiškimo galimybę būtų nustatytos konkrečios korupcijos prevencijos priemonės

	III. INFORMACIJOS APIE ASMENĮ, SIEKIANTĮ EITI ARBA EINANTĮ PAREIGAS VALSTYBĖS AR SAVIVALDYBĖS ĮSTAIGOJE, PATEIKIMAS

	4.
	Kreiptis į STT dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti pareigas, numatytas Korupcijos prevencijos įstatymo 9 straipsnio 2 dalyje

	Įstaigos vadovas
	Privaloma tvarka, numatant priimti į nurodytas pareigas
	Į įstaigą būtų priimami nepriekaištingos reputacijos asmenys

	IV. INFORMACIJOS PATEIKIMAS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR JURIDINIŲ ASMENŲ REGISTRAMS

	5.
	Pateikti informaciją Valstybės tarnautojų ir Juridinių asmenų registrams apie asmenis, dirbančius įstaigoje ir pripažintus padarius korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas, taip pat patrauktus administracinėn ar drausminėn atsakomybėn už sunkius tarnybinius nusižengimus, susijusius su Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo reikalavimų pažeidimu, padarytus siekiant gauti neteisėtų pajamų ar privilegijų sau ar kitiems asmenims

	Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Priėmus galutinį teismo nuosprendį; patraukus administracinėn ar drausminėn atsakomybėn už sunkius tarnybinius nusižengimus per 14 dienų
	Informacijos pateikimas užtikrins savalaikį informacijos pateikimą kitoms įstaigoms apie asmenis siekiančiais eiti pareigas jose

	6.
	Teikti informaciją SAM (padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją ir kontrolę) apie įstaigoje dirbančius asmenis, pripažintus padarius korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas, taip pat patrauktus administracinėn ar drausminėn atsakomybėn už sunkius tarnybinius nusižengimus, susijusius su Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo reikalavimų pažeidimu, padarytus siekiant gauti neteisėtų pajamų ar privilegijų sau ar kitiems asmenims

	Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Per 14 dienų nuo galutinio teismo nuosprendžio priėmimo; patraukus administracinėn ar drausminėn atsakomybėn už sunkius tarnybinius nusižengimus
	Informacijos pateikimas leis atlikti analizę siekiant nustatyti tokių nusižengimų prevencines priemones

	V. VISUOMENĖS ŠVIETIMAS IR INFORMAVIMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS

	7.
	Ligoninėje informacijos skelbimo vietose skelbti informaciją, kur turi kreiptis pacientas, susidūręs su korupcinio
 pobūdžio veika
	Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Iki 2011 m. vasario 1 d.
	Visuomenės nariai žinos, kur kreiptis susidūrus su korupcinio pobūdžio veikomis

	VI. SVEIKATOS SISTEMOS DARBUOTOJŲ MOKYMAS



	8.
	Organizuoti ligoninės darbuotojų mokymą korupcijos prevencijos klausimais (darbuotojų elgesys susidūrus su korupcinėmis veikomis bei kitais klausimais)

	Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Periodiškai
	Apmokyti sveikatos sistemos darbuotojus, kaip elgtis susidūrus su korupcinėmis veikomis

	9.
	Organizuoti ligoninės darbuotojų  susitikimus su STT darbuotojais, vykdančiais korupcijos prevenciją, Ryšių su visuomene skyriaus darbuotojais
	Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Reikalui esant
	Darbuotojų, atsakingų už korupcijos prevenciją ir kontrolę, kvalifikacijos tobulinimas, patirties perėmimas 

	VII. INFORMAVIMAS APIE GALIMAS KORUPCINES VEIKAS IR NUSTATYTŲ KORUPCIJOS ATVEJŲ PAVIEŠINIMAS

	10.
	Nagrinėti skundus, pareiškimus dėl galimų korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų atvejų bei analizuoti pasiūlymus dėl korupcijos prevencijos 
	 Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Gavus skundą, pareiškimą, pasiūlymą
	Gauti pasiūlymus dėl prevencinių priemonių, kurių vykdymas leistų sumažinti (pašalinti) korupcijos pasireiškimo tikimybę. 

Gauti informaciją apie galimą korupcinę veiką

	11.
	Gavus informaciją dėl galimų ar korupcinių veikų, nedelsiant informuoti įstaigos vadovą ir Specialiųjų tyrimų tarnybą įstaigos ir kituose teisės aktuose nustatytomis sąlygomis ir tvarka
	Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Gavus informaciją
	Savalaikis reagavimas ir nustatytų priemonių įvykdymas 

	12.
	Analizuoti ir suderinus su ligoninės vadovu, paviešinti darbuotojams ir žiniasklaidoje teisės aktų nustatyta tvarka užfiksuotus korupcijos faktus
	 Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Nustačius korupcijos atvejus ir bendra analizė už pusmetį (skelbti liepos ir sausio mėn.)
	Viešumo užtikrinimas, atgrasinimo poveikis kitiems sveikatos sistemos darbuotojams

	VIII. KITOS PRIEMONĖS

	13.
	Užtikrinti privalomos (būtinos) informacijos apie mokamų ir nemokamų (apmokamų iš PSDF biudžeto lėšų) asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimą gyventojams
	Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Reguliariai
	Teisingos informacijos apie mokamas ir nemokamas (apmokamas iš PSDF biudžeto lėšų) asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikimas

	IX. BENDRADARBIAVIMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KONTROLĖS KLAUSIMAIS



	14.
	Prireikus bendradarbiauti ir keistis informacija, kurios reikia korupcijos prevencijai ir kontrolei užtikrinti, su kitais valstybės ar savivaldybės įstaigos struktūriniais padaliniais, kitomis valstybės ar savivaldybių įstaigomis ir jose dirbančiais asmenimis, vykdančiais korupcijos prevenciją ir kontrolę
	 Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Esant poreikiui, vadovo leidimu
	Apsikeitimas naudinga informacija leis įdiegti naujas prevencijos priemones, taikomas kitose įstaigose

	X. KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS SISTEMOJE PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO KONTROLĖ

	15.
	Kontroliuoti ir koordinuoti ligoninės korupcijos prevencijos programos įgyvendinimą, prireikus teikti pasiūlymus vadovui dėl jos tikslinimo. 

Apibendrinti įstaigos padalinių veiklą įgyvendinant korupcijos prevencijos programą 
	Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Ne rečiau kaip 1 kartą per ketvirtį
	Savalaikė priemonių vykdymo kontrolė užtikrins priemonių vykdymą nustatytais terminais 

	16.
	Teikti pranešimą - ataskaitą apie tikslinių priemonių, nurodytų Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plane, vykdymo eigą Sveikatos apsaugos ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją ir kontrolę
	Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Pasibaigus metų ketvirčiui, ne vėliau kaip iki kito mėnesio 

5 d. 
	Informacija apie korupcijos prevencinių priemonių vykdymą 

	17.
	Teikti raštišką pranešimą apie priemonių, nurodytų ligoninės Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plane, vykdymą Sveikatos apsaugos ministerijai (padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją ir kontrolę)
	 Komisija, sudaryta 2006-03-31 direktoriaus įsakymu Nr.35
	Kiekvienais metais pasibaigus II ir IV ketvirčiui, ne vėliau kaip iki kito mėnesio 

10 d. 


	Informacija apie korupcijos prevencinių priemonių vykdymą 


Parengė: V.Plėdys






PAGE  
4

